ZINATNES DZIVE

JAUNIESU BEZDARBS —
CELONI UN RISINAJUMI

Latvijas Zinatnu akadémijas Humanitaro un socialo zinatnu nodala
2017. gada 9. augusta notikusa ekspertu konsilija

Sledziens

Konsilija bija aicinati piedalities Eiropas Parlamenta deputati no Latvijas; no ES Parstavnie-
cibas Latvija, Latvijas Saeimas komisiju, Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM), Labklajibas
(LM), Kultdras, Ekonomikas ministriju, Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA), Valsts izglitibas
un attistibas agentiras (VIAA), Jaunatnes starptautisko programmu agenttras (JSPA), jaunieSu
organizaciju un izglitibas iestazu parstavji un neatkarigi eksperti. Visi uzaicinatie ir sanémusi
konsilija “Sleédziena” projektu, varéjusi to vértét un sniegt par to priekSlikumus.

Konsilija seédé piedalijas:

valsts instittciju specialisti: LM Darba tirgus politikas departamenta vecaka eksperte Alona
Tutova, I1ZM Izglitibas departamenta direktora vietniece profesionalas izglitibas un starptau-
tiskas sadarbibas joma Inta §usta, NVA direktore Evita Simsone un vinas vietniece Kristine
StaSane, VIAA direktore Dita Traidas un Administrativa departamenta direktore Elina Purma-
le-Baumane, JSPA projektu koordinatore Aija Kasemira;

jaunieSu organizaciju darbinieki;

eksperti: Latvijas Bankas Monetaras politikas parvaldes Makroekonomikas analizes dalas
galvenais ekonomists Olegs Krasnopjorovs, Daugavpils Universitates (DU) Humanitaro un so-
cialo zinatnu instituta docente Inta Ostrovska, Latvijas Zinatnu akadémijas (LZA) pétniece Liva
Grinevica, Rigas Tehniskas universitates InZenierekonomikas un vadibas fakultates profesors,
LZA korespondetajloceklis Konstantins Didenko, LU Akadémiskas bibliotekas parstavis Viktors
Urvacovs, LZA Ekonomikas institita direktore Nina Linde, Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
bas eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos Linda Romele;

zurnalisti no laikraksta “Diena” un Latvijas Nacionalas televizijas (LNT).

Konsilija mérkis: apzinat jaunieSu bezdarba célonus un meklét risinajumus jaunieSu nodar-
binatibas veicinasanai. JaunieSu Tpatsvars Latvija kopé&jo iedzivotaju kopskaita ik gadu samazi-
nas, tapéc darba tirgus atjaunotnes konteksta jaunieSu bezdarbs ir aktuala probléma. Bezdarbs
ietekmé ne tikai individa labklajibu un iespéjas ieklauties darba tirgQ, bet ari valsts ekonomisko
attistibu kopuma.

1. Analitiska dala formulgjumam  sakotnéji  konsilija merkis
1.1. Konceptuala [;ieeja bija — meklét risinajumus jaunieSu bezdarba

Konsilija sagatavo$anas gaita radas par- samazinasanai. Sada mérka dzilaka izpratne
domas par pétamas problémas batibu un, radija Saubas, vai bezdarba samazinasana
atbilstodi tam, pasakuma patieso mérki. At-  Pati par sevi ir jauniesu bezdarba proble-
b||st0§| ierastajam un Saziné p|a§| |ietotajam mas risinéjums vai tikai vélamais rezultats.
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JaunieSu bezdarbnieku skaitu var samazinat
arl, radot Latvija jaunieSiem nevélamus aps-
taklus un veicinot to izbraukSanu no valsts.
Jo mazak stradat griboSu jauniesu, kas nevar
atrast darbu, jo mazaks jaunieSu bezdarbs.
Sads risinajums ir destruktivs, tacu iespé-
jams, jo attieksme pret emigraciju Latvija pati
par sevi ir destruktiva (lai brauc, gan jau at-
griezisies, kad Latvija klOs labak).

Precizaks mérka formulgjums bitu —
meklét risinajumus jaunieSu nodarbinatibas
veicinasanai — t.i., saprast, ka novérst ap-
staklus, kas liedz jaunieSiem ieklauties darba
tirgh un tur palikt. Konsilija diskusija un atzi-
nas tika virzitas uz So meérki.

Otra konceptuala nostadne skar izpratni
par jaunieSu bezdarba céloniem. Konsilija
dalibnieki piekrita, ka jaunieSu bezdarbam ir
objektivi un subjektivi céloni un abi ir vienlidz
svarigi.

TreSa konceptuala nostadne skar veidu,
ka jauniesi var iesaistities darba tirgil. Konsi-
lija dalibnieki piekrita, ka jaunietis, kas vélas
iesaistities darba tirgl var bat:

B nodarbinatais — darba néméjs;

B nodarbinatajs — darba devéjs (ipas-

nieks/ uznémejs) vai

B pasnodarbinatais.

1.2. Vai jauniesSu bezdarbs Latvija ir
problema?

Nodarbinatibas analiz€ par jaunieSiem
uzskata iedzivotajus divas vecuma grupas —
15-24 gadus veci un 25-29 gadus veci.

JaunieSu bezdarbs ekonomiski attistitajas
valstis nemainigi ir aktuala téma. Jaunakaja
Minhené izdotd CESifo FORUM ' izdevuma
publicéta raksta par jaunieSu bezdarbu Eiro-
pas Savienibas (ES) valstis autori secina, ka
augsts un noturigs jaunieSu bezdarbs Eiropa
ir zinams kops 20. gs. 80. gadu sadkuma?.
ES28 valstis bezdarba limenis jauniesu vecu-
ma grupas (15-24 gadu vecuma un 25-29
gadu vecuma) ir augstaks ka vecuma grupa
virs 30 gadiem, bet relativais bezdarba lime-
nis (starpiba starp jaunieSu un par 30 gadiem

vecaku iedzivotaju bezdarba Iimeni) ES vidéji
ir noturigi lielaka, ka, pieméram, ASV un G7
valstis.

Ari Latvija jaunieSu bezdarbs tiek uzska-
tits par svarigu valsts un sabiedribas attisti-
bas jautajumu. CSP dati liecina, ka 2017. g.
1. ceturksni registrétie bezdarbnieki jauniesu
vecuma grupa veidoja 17,3% no ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaita Saja grupa, turpreti
vidéji valsti registrétais bezdarba limenis bija
9,4% — tatad jaunieSu bezdarba raditajs
bija augstaks ka vidgjais raditajs valsti. NVA
direktore E. Simsone informéja konsiliju, ka
2017. g. 30. jUnija ka bezdarbnieki vecuma
grupa no 15 Iidz 24 gadiem bija registrétas
4565 personas, 25-29 gadu vecuma —
7770 personas.

Ko nozimé Sie skaitli un cik dzila ir prob-
Iléma, salidzinot ar citam ES valstim? Vai jau-
nieSiem Latvija tieSam ir griti atrast darbu,
vai arl jaunieSu bezdarba probléma tiek iz-
celta tapéc, ka ta ierasts un ta ir ES kopéja
nostaja?

Latvijas Bankas galvenais ekonomists
0. Krasnopjorovs parsteidza konsilija dalib-
niekus, apgalvojot, ka, pareizi tulkojot sta-
tistiskos datus, jaunieSu bezdarbs Latvija
nav uzskatams par problemu. So domu vins
pauda ari publikacija® talit péc konsilija. Ir
pienemts balstities uz skaitliem, kas tie§am
rada, ka bezdarba [imenis jaunieSu grupa ir
augsts — augstaks ka parejas vecuma gru-
pas. Atseviskas ES valstis (Griekija, Spanija)
bezdarba limenis agra jaunieSu vecuma gru-
pa sasniedz 40% un pat vairak.

0. Krasnopjorova apgalvojumu pamato
divi apsvérumi. Pirmkart, jaunieSu — bez-
darbnieku nav daudz. Latvija no 184 tik-
stoSiem jaunieSu 15-24 gadu vecuma tikai
12 tikstoSi meklé darbu* un tikai pieci tik-
stosi NVA ir ieguvusi bezdarbnieka statusu.

Otrkart, jasaprot, ka rodas augstais jau-
nieSu bezdarba limenis — divreiz augstaks
neka citads vecumgrupas (1. att.). Tas rodas
tapéc, ka bezdarba limeni aprékina procentos
no ekonomiski aktivajiem jaunieSiem, kuru
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skaits jaunieSu vecuma grupa ir neliels (68
tlkstosi), bet rezultatu interpreté, it ka bez-
darba skaitlis attiektos uz visiem grupas ie-
dzivotajiem. O. Krasnopjorovs doma, ka Sada
bezdarba interpretacija nav pareiza, kaut ari
to izmanto starptautiskas organizacijas un
pazistami pétnieki.

Divas treSdalas jaunieSu nav ekonomiski
aktivi, jo macas. Tas ir labi, jo izglitiba sama-
zina jaunieSu bezdarba risku nakotné. Tapéc
nevar teikt, ka katrs tresais jaunietis ir bez-

darbnieks, jo, attiecinot bezdarbnieku skaitu
pret visu noteikta vecuma iedzivotaju skaitu,
nevis tikai pret ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaitu, bezdarba limenis jauniesu vidd ir pat
zemaks neka citas grupas (2. att.). O. Kras-
nopjorovs uzskata, ka runas par “zaudéto pa-
audzi” ir parspilétas.

Pieminetaja CESifo FORUMA raksta
atrodami attéli, kuros, izmantojot OECD sta-
tistiku, valstis sarindotas péc divam pazi-
mém — vidéjais relativais bezdarba [imenis
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laikposma no 2007. lidz 2015. g. un vidé-
ja relativa bezdarba limena izmainas (laik-
posms no 2007. lidz 2015. g. pret laikpos-
mu no 1981. lidz 2006. g.). Vecuma grupa
no 15 lidz 24 g. Latvija relativais bezdarba
[Tmenis ir vidéji augsts, un tas ir tikpat augsts
ka videji OECD valstis, nedaudz augstaks ka
vidéji G7 valstis, zemaks ka videji ES val-
stis un ieverojami zemaks ka Polija, Griekija,
Spanija un ltalija. Raditajs ir palielinajies,
un tas liecina, ka bezdarba atSkiribas starp
jaunieSu un paréjo iedzivotaju grupam ir pa-
lielinajusas. Latvija atSkiriba ir lielaka ka vi-
déji OECD, G7, ES valstis. Vecuma grupa no
25 Iidz 29 g. vecumam salidzino$a bezdarba
raditajs Latvija ir zemaks, tacu ari $aja grupa
tas pieaug straujak ka vidéji OECD, G7, ES
valstis. Skaitli liecina, ka jaunieSu relativais
bezdarbs Latvija ir augstaks un ta izmainas ir
straujakas ka, pieméram, Vacija, kur tas tiek
uzskatits par lielu problému. Salidzinajums
ar Vaciju liek domat, ka ari Latvija jauniesu
bezdarbs ir probléma.

Neskatoties uz skaitliem un salidzinaju-
miem, kas Latviju rada esam ES vidéja limenr,
jauniesu bezdarbs, liels vai mazs, ir probléma
kaut vai tapéc, ka tas raksturo jauniesus, kas
meklé darbu — darba tirgus papildinajumu,
aktivako un izglitotako sabiedribas dalu. Ne-
veiksme darba miiza pa$a sakuma var izmai-
nit visu cilveka dzivi. Turklat, ekonomiski ne-
aktivo jaunieSu grupa ietilpst ari iedzivotaju
dala, kas nemacas, nestrada un nav regis-
tréjusies par bezdarbniekiem. ES saukti par
NEET (not in employment, education and
training/ nav iesaistiti nodarbinatiba, izglitiba
vai macibas), kuru nakotnes izredzes ir sevis-
ki mazsolo$as.

1.3. JaunieSu bezdarbs plasaka
konteksta
VIAA vaditaja D. Traidas bija parliecinata,
ka IZM un tas agentras redz célonsakaribas
jaunieSu nodarbinatibas jautajumos.
Balstoties uz pieredzi, kas ieguta, darbo-
joties Valsts Nodarbinatibas padome ar tris

nozaru ministriju (ministru) parstavniecibu,
D. Traidas formuléja tris célonsakaribas, ka-
péc jauniesi nevar atrast darbu:

1) kadu darbu jauniesSi grib darit, kadas
profesijas grib ieglt. Izglitibas programmas
veido, balstoties uz darba devéju pieprasiju-
mu, tomér nozaru pieprasijums netiek izpil-
dits. Darba devéji pieprasa specialistus vien-
karsas profesijas (apdares darbu specialisti,
Suvéjas, automehaniki, tehniki) — tas ari ir
vajadzigas tautsaimniecibai, bet jauniesi tas
nevélas apgut;

2) palidzibas instrumentus ietekmé cina
par 9. klases beidz&ju un to, kads vins ir.
Pirmkart, visparéjas izglitibas skolas nevar
nodroSinat pietiekami augstu 9. klases bei-
dzéja izglitibas limeni, lai ving/-a varétu piln-
vertigi turpinat macibas vidusskola vai profe-
sionalas izglitibas iestadées. Otrkart, cina par
9. klases beidzeju notiek starp valsti un pas-
valdibu, jo 9. klases skoléns “atnes” naudu
izglitibas iestadem (finanséjums péc principa
“nauda seko skolénam”). TresSkart, ari gime-
ne ietekmé 9. klases beidzéja izvéli. Gimene
nereti bremzeé iestasanos profesionalas izgliti-
bas iestade, jo tad jaunietis atstas majas un
nevarés palidzét majas saimnieciba. Tapéc
9. klases beidz&js sak macities tuvak esosaja
vidusskola un péc tas nav sagatavots turpma-
kai profesionalai izglitibai augstakas izglitibas
sistéma. Ir vajadzigi papildu instrumenti, kas
vinam palidz turpinat izglitibu — pieméram,
jauniesu garantijas;

3) uznéméjdarbibas vide ir noteicosa gan
izgltibas piedavajuma, gan nodarbinatibas
aspekta. lzglitibas saturu nosaka nevis izgli-
tibas iestades, bet darba devéji. JaunieSus
interesé robotronika, robotika, ar IT nozari
saistitas nozares, bet Latvija industrija nav
liela. Izgltibas politikas veidotaji saka, ka iz-
glitibas sistéma nevar Sadas prasmes pieda-
vat, jo maz tadu uznémumu, kuriem tas batu
vajadzigas. Rezultata Latvija jauniesi tiek sa-
gatavoti arhaiskas profesijas. Uznémejdarbi-
bas vide kopuma ir slikta — to dara nodok|u
reforma un énu ekonomika.
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IZM lzglitibas departamenta direktora
vietniece profesionalas izglitibas un starp-
tautiskas izglitibas joma I. Susta papildina-
ja, ka profesionalaja izglitiba sistémas lime-
ni ir daudz kas sakartots. Izglitibas iestades
un programmas ir modernizétas un atrodas
pasaules limeni, un ari sociala vide ir sa-
kartota (dienesta viesnicas — batiski, lai
profesionalas izgltibas iestade batu pievil-
ciga jaunieSiem). 1ZM sadarbojas ar darba
devéjiem izglitibas programmu izstrade un
daudz strada ar dazadam auditorijam, t.sk.
ar plassazinas mediju parstavjiem, stastot
gimeném un jaunieSiem, kada ir moderna
profesionala izglitiba.

Ari vina uzsver darba vides nozimi — vai
nakama specialista darba vide bls tada, ka
jauniesiem ar labu profesionalo izglitibu bis
patikami stradat. levieSot jaunumu — darba
vidé balstitu profesionalo izglitibu, jauniesi
atrak iepazist darba vidi un darba vieta ie-
pazist jauniesus, taCu jautdjums — vai darba
apstakli un socialie nosacijumi bus tadi, ka
jauniesi vélésies stradat, paliek neatrisinats.

D. Traidas minéja raksturigu pieméru —
trikst darbinieku bivnieciba, bet jauniesi ne-
velas ne macities, ne stradat, jo nozare nav
droSa, ta jaunieSus neinteresé. L. Romele,
raksturojot institlciju sadarbibas lomu darba
vides veidoSana, iepazistinaja ar topoSo ge-
neralvienoSanos par minimalas algas limeni
blvniecibas nozare, ko 1steno arodbiedribas.
Sis pasakums nav vérsts uz jaunieSu bezdar-
bu, lai nepastarpinati mazinatu énu ekono-
miku un padaritu nozari patikamaku jaunie-
Siem.

E. Simsone piekrit stereotipam, ka gal-
vena probléma ir nonakt darba tirgl un tur
palikt. To kavé profesionalas kvalifikacijas
trikums. JaunieSi nereti izvélas vidéjas vispa-
réjas macibu iestades, neiegst profesionalu
kvalifikaciju un neturpina izglitibu augstakas
macibu iestadés. Otrs iemesls — ieprieksgjas
darba pieredzes trakums.

JaunieSu nodarbinatibu iespaido regio-
nalas problémas. Jo talak no ekonomiskas

attistibas centra, jo tur eso$as problémas un
dzives veids atstaj lielaku ietekmi uz jaunie-
Sa sakotnéjam izvélém un dzivesveidu. BieZi
vien jau agra vecuma jaunieSiem ir savi bérni,
bet jaunajiem vecakiem nav iegita pamatiz-
glitiba, no ta tacu veidojas dzives modelis.

0. Krasnopjorovs atzist, ka jaunieSu bez-
darba téma ir kopsaucéjs divam savstarpgji
saistitam problémam — (1) regionalajam
bezdarbam (Latgalé augsts bezdarbs kopuma
un ari jaunieSu bezdarbs) un (2) nepietieka-
mai izglitibas kvalitatei.

Statistika liecina, ka izglitiba ietekmé
nodarbinatibu. Tikai 4% no ekonomiski ak-
tivajiem iedzivotajiem ar augstako izglitibu ir
bezdarbnieki — mazak ka iedzivotaju grupas
bez izglitibas. Pusei no NVA registrétajiem
bezdarbniekiem ir zems izglitibas limenis, bet
ir iepriekséja darba pieredze, tatad darba pie-
redzes trikums nav izSkiroSs darba iegliSanai
un noturésanai.

Centralizéto eksamenu raditaji liecina,
ka mazas skolas un mazas klasés eksame-
nu rezultati ir sliktaki. Protams, ir ari tadas
mazas skolas, kur rezultati ir labi, bet tas ir
iznemums. Ta iemesls — ta ka pamatskolas
un vidusskolas finansejumu sanem atbilsto-
Si skolénu skaitam, skolas ar mazu skolénu
skaitu ir mazs finanséjums un zemas algas.
Pec statistikas datiem, jo augstaka alga ir
skolotajiem, jo augstaki ir specializéto cen-
tralizéto eksamenu rezultati. lzskaidrojums ir
vienkarSs — ja finanséjums skolas ir, tad var
izvéleties labus skolotajus. Ja algas zemas,
janem tas, kas vélas stradat, bez atlases kri-
térijiem. Ko labu var iemacit bérniem slikts
skolotajs?

1.4. Ko dara valsts un jauniesu
organizacijas, lai jauniesi varétu atrast
darbu?

Valsts ir domajusi par jaunieSu nodarbi-
natibas veicinaSanas instrumentiem un tie
darbojas. Ka teica D. Traidas, “NVA un VIAA
piedavatie nodarbinatibas veicinasanas pasa-
kumi nosedz visu perimetru” (visas saistitas
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jomas). VIAA ir Eiropas karjeras atbalsta poli-
tikas Tstenotaja. Si politika ietver abus aspek-
tus — kas ir darba meklétajs un kas notiek
darba tirgu.

JaunieSiem paredzéta TpaSa program-
ma “JaunieSu garantija” (speka kop$ 2014.
gada). Programma risina katru bezdarba ga-
dijumu individuali, verté katru situaciju atse-
viski un atbilstosi tai piedava pasakumus un
pakalpojumus (E. Simsone, A. Tutova). Pie-
ejami tris veida pasakumi: apmacibu, nodar-
binatibas un dazadi atbalsta pasakumi. Kop$
2014. gada daZada veida pakalpojumus iz-
mantoja vairak ka 70 tikstoSi jaunieSu, kas
sanémusi karjeras konsultacijas, piedalijusies
subsidétas nodarbinatibas pasakumos un ap-
macibu programmas, iegustot kvalifikaciju,
piedaloties talakizglitibas vai neformalas iz-
glitibas programmas, kas palidz paaugstinat
konkurenci darba tirg.

Pec dalibas apmacibu programmas vidéji
45% jaunieSu atrod darbu, péc nodarbinati-
bas pasakumiem virs 80% jaunieSu atgist
darbu — vai nu paliek savas darba vietas péc
subsidétas nodarbinatibas pasakuma, vai at-
rod darbu cita uznémuma (E. Simsone).

No JaunieSu garantiju ietvara caur VIAA
istenoto izglitibas programmu  beidz&jiem
75% atglst vietu darba tirgl. lzglitibai un
kvalifikacijai patieS8am ir liela nozime darba
iegiisana (D. Traidas).

Ideja par LM JaunieSu garantiju program-
mu radas péc krizes (A. Tutova). JaunieSus
krize skara vairak ka pieaugu$os nodarbina-
tos, tapéc valsts atbalsta programmas saka
stradat ne tikai ar registrétiem bezdarb-
niekiem, bet ari ar ekonomiski neaktiviem
jaunieSiem NEET grupa. Tris gadu laika tris
projektos iesaistijas 100 tdkst. jauniesu.
Programma veidota ta, lai katrs NEET grupas
jaunietis varétu kaut ko iegut no tas — gan
jauniesi ar nepabeigtu augstako izglitibu, gan
invalidi un citi. Programma piedava kopuma
15 dazadus pasakumus.

Ekonomikas ministrija piedava istermi-
na, videja termina un ilgtermina darba tirgus

prognozes, kuras uzrada darba spéka piepra-
sijumu un piedavajumu (N. Linde).

JSPA (A. Kasemira) strada ar jaunieSiem,
iesaistot tos neformalas izglitibas program-
mas. Viena no agentiras batiskakajam prio-
ritatém ir sociala ieklauSana, lai ikvienam
jaunietim batu iespéjas attistit savas kompe-
tences, piedaloties agentliras administrétajas
programmas. Pieméram, projekta “Proti un
dari” ietvaros agentlras galvena mérka gru-
pa ir tie jaunieSi NEET situacija, kas pasi nav
motiveéti risinat savas problémas, lidz ar to ir
jaiegulda liels darbs, lai vinus identificétu un
parliecinatu par dalibu projekta. Ari kompe-
tenCu paaugstinaSanas programmas tiek ra-
ditas individuali katram jaunietim, lai panak-
tu labako rezultatu un atgrieztu Sos jauniesSus
darba tirgu vai izglitiba.

[ZM ieplanojusi un VIAA isteno lielu na-
cionalo programmu — vismaz 300 izglitibas
iestadés tiks ieviesta karjeras konsultanta
Stata vieta. Sakot no 7. klases, skoléniem
macis par karjeras izvéli, sevis novértésanu,
savu spéeju formuléSanu, lai saprastu, ko no-
zimé izvéléties profesiju. Uz 700 bérniem ir
paredzéts viens karjeras konsultants, kas ne-
pastarpinati un saskana ar darba planu stra-
das ar jaunieSiem. Programmu bija paredzéts
sakt 2009. g., bet talit péc krizes to izsvitroja
no veicamo darbu saraksta. (D Traidas).

NVA specialisti ari brauc uz skolam —
pec izsaukumiem vai proaktivi. Pieprasijums
péc karjeras konsultacijam pieaug, jo skolas
un augstskolas apzinas jaunieSu vajadzibas
(E. Simsone).

1.5. Izglitibas loma jaunieSu
nodarbinatibas veicinasana

0. Krasnopjorovs nesaubijas, ka, apvieno-
jot skolas, var izbrivét lidzek|us, lai paaugsti-
natu skolotaju algas. Vins un citi eksperti ne-
piekrita R. Karnites iebildumam, ka pareizak
butu piepildit skolas ar skoléniem, neka tas
slégt, veicinot lauku teritoriju depopulaciju.
0. Krasnopjorovs uzskatija, ka ar imigraciju
mazo skolu iztukSoSanos nevar apturét. To
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varétu, ja uz Latviju brauktu cilveki ar labu
kvalifikaciju, bet tadi brauks uz citam Eiropas
valstim, kur lielaki ienakumi.

Laukos mazas skolas jaslédz, bet viete-
jie iedzivotaji to nevélas, jo skolas ir kultd-
ras un izglitibas centrs un nodarbina kvali-
ficetus darbiniekus (A. Kasemira). Politikus,
kas atbalsta mazo skolu slégsanu, nakama-
jas vélésanas neievél. Tapéc ir jadoma par
komunikaciju izglitibas sistémas norisés. Ir
japrot parliecinat, ka, pastavot pasreizéjam
finanséSanas mehanismam “nauda seko sko-
lenam”, lielakas skolas ne tikai pilsétas var
dot labaku izglitibu un lielakas iespéjas tur-
pinat izglitoSanos. No otras puses, ir jaizvé-
las, kada bus valsts attistiba — policentriska
vai citada. Valsts nav tikai tris lielas pilsétas
(I. Ostrovska). Skolu sistéma tieSam tiek sa-
kartota, bet tas istenotaji nemainas un tas
joprojam ietekmé izgltibas kvalitati. Skolu
segregacija ir milziga probléma. No lielam,
labam skolam nak labi skoléni, no mazam
né. |. Ostrovska atzina, ka skolu reforma lai-
kam nav novérSama.

Konsilija dalibnieki atziméja, ka lielaki
uzlabojumi nepiecieSami vidgjas izglitibas
un augstakas izglitibas joma. D. Traidas Tpasi
akcentéja, ka profesionalas izglitibas nozarée
un nodarbinatibas veicina$anas nozaré pédé-
jos piecos gados ir sperti lieli soli, lai reagétu
uz darba tirgli notiekoSo. Daudzas reformas
ir bijusas vérstas uz labiem rezultatiem. Ar
L. Grinevi¢a apstiprinaja, ka profesionala iz-
glitiba ir labas izmainas. Pieméram, Ogres
Valsts tehnikums iesaistas starptautiskos
projektos, Latvijas studenti tiekas ar arvalstu
studentiem, tehnikuma veicina darba vide
balstitu izglitibu.

To nevar teikt par augstako izglitibu.
Augstakas izglitibas programmu trakums ir
profesionalas pieredzes nenodroSinasana.
Darba devéji nevelas nemt darba augstskolu
beidzéjus bez profesionalajam iemanam, bet
augstskola tas nevar iemacit, jo augstskolas
pasniedzéjiem nav praktiskas pieredzes. Aka-
démisko izglitibu ieguvusie var darboties tikai

akadémiska vidé — ka augstskolu pasniedzé-
ji vai zinatne.

V. Urvacovs (ari D. Traidas, L. Grinevica)
uzsvéra, ka Tpasa loma jaunieSu turpmakaja
konkurétspéja ir augstiem augstakas izgli-
tibas iestades kvalitates standartiem, aug-
stakas izglitibas programmu kvalitatei un
pasniedzéju labai sagatavotibai. Pirmkart,
Sadas augstakas izglitibas iestades absolven-
ti sniegs lielu pienesumu ekonomikai, atbil-
dis darba tirgus prasibam un bis nodroSinati
ar augstakas kvalitates izglitibu. Otrkart, Sadi
jauni profesionali bls daudzpusigi attistitas
personibas. Liela loma ir arl vidusskolas Ii-
mena izglitibai.

Kvalitativai izglitibai ir nepiecieSama
daudzvalodiba (V. Urvacovs). Misdienigam
skolénam ir brivi japarvalda divas vai vaira-
kas sveSvalodas. Laiks, ko jaunieSi pavada
vidusskola, ir labi piemeérots valodu apguvei.
Tadéjadi skoléni jau kop$ jaunibas brivi par-
valdis vairdkas sveSvalodas, ieglis nozimigas
priekSrocibas darba tirgi nakotné. L. Grinevi-
Ca TpaSi akcentéja krievu valodas nozimi, in-
tegréjoties Latvijas darba tirgl. Visas svesva-
lodu zinasanas dod konkurences priekSroku
darba tirgl, tomér prasme sazinaties krievu
valoda Latvijas darba tirgi ir biezak vajadzi-
ga, neka prasme sazinaties vacu vai zviedru
valoda, ko vidusskola biezi apgist ka otro
sveSvalodu. Valodu macibas nepietiekamiba
augstskolas ir izteikta.

Ir loti svarigi, kadas kompetences stu-
déjosie ieglst katra izglitibas limeni, nemot
véra turpmak Saja slédziena minéto (A. Ka-
semira).

Sava komentara nobeiguma V. Urvacovs
cité latinu sakamvardu: Non scholae, sed vi-
tae discimus./ Més nemacamies skolai, bet
dzivei.

1.6. Ko dant?

Valsts institiciju un ekspertu zinotais
apstiprinaja, ka iemesli, kapéc jauniesi ne-
var atrast darbu, ir zindmi, un atbilstosi
tiem sagatavoti nodarbinatibas veicinaSanas
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instrumenti. Tomér bezdarbs gados jauno
darba meklétaju grupa turas augsts. Tas no-
Zimé, ka ir kads pietiekami nenoveértéts, bet
ietekmigs apstaklis vai vairaki apstakli, kas
kavé normalizét jaunieSu bezdarbu vismaz
[1dz videjam raditajam valsti (kas, samazinot
jaunieSu bezdarbu, art pazeminatos).

NovérSot Sos apstak|us, varétu uzlabot
absurdo situaciju, ka sekmigajiem darba de-
vejiem trakst darbinieku, savukart darba tir-
gus spécigaka, uz nakotni versta dala nevar
atrast darbu. Konsilija izskanéja domas par
problémam un to risinajumiem vairakas jo-
mas.

Gimene

Konsilija vairakkart izskanéja vertejumi
par gimenes lomu jaunieSu darba miza vei-
doSana. Gimenei un skolai ir jadod ievirze
skoleniem par nakamo profesiju. Jitams, ka
ta nenotiek (K. Didenko).

Vairaku apstaklu ietekmé (attistiti socialie
tikli, vecaku aiznemtiba, ieklausanas atski-
riga sociala vide, vaji attistitas gimenes uz-
némejdarbibas tradicijas un citu) paaudzes
attalinas. Gimenes uzdevums — dot labakas
iespéjas un padomus jaunajai paaudzei, nav
mainijies, bet ir mainijusies iespéja to Istenot.
Gimenes ietekme var bat (1) apstak|u noteik-
ta, kad jaunais cilvéks izvélas savu dzives
celu, balstoties uz gimené esoSo pieredzi, vai
nu to atkartojot (A. Kasemira, |. Ostrovska),
vai arm — radikali no tas izvairoties; un (2) no-
teikta ar ierobezojumiem, kad gimene regulé
jaunieSa izvéli, nosakot savu atbalstu izgliti-
bai (D. Traidas) vai pirmajiem darba dzives
gadiem.

SagatavoSanas darba tirgum

Jaunie$a ka personibas un darba tirgus
dalibnieka veidoSana ir jasak pirms vina ie-
nakSanas $aja tirgl — gimeng, agras izgli-
tibas pakapés (A. Kasemira, |. Ostrovska).
JaunieSiem jau agra vecuma ir jastasta par
darba devéju un to, ko no darba devéja var
prasit, un to, ko nevar. Ir jaruna ar jauniesiem

par vértibu orientaciju. JaunieSiem ir jasaprot,
kas vini ir, kadas ir vinu iespéjas. Jasaprot, ka
vienkarsas profesijas stradajot nevar sasniegt
augstu dzives limeni un, ja vini nevar iegit
daudz, rodas netaisnibas sajuta un vélme —
ja nevaru ta, es nedaru neko. Jautajums par
vertibu orientaciju ir pilnigi atstats novarta
(A. Kasemira).

Jaiegust vairak informacijas par arvalstu
darba tirgu un migracijas sekam. Jauniesa iz-
pratné — var jau aizbraukt uz citu valsti, kur
nopelnis vairak naudas, bet ir jaspéj novertét
sekas, pieméram, kas notiks ar vina gimeni,
ka bus, kad vina bérns ar saviem vecveca-
kiem nevarés saprasties sve$a valoda (A. Ka-
semira).

A. Tutova pastastija par pieredzi sava
skola. NVA nodarbibas laika vina ludza
9. klases jaunieSiem, kas vélas aizbraukt no
Latvijas, pacelt roku — visi pacéla. Jauta-
jot par darba tirgu, izradijas, neko jauniesSi
nezina — ko vini grib stradat, kads izskatas
darba tirgus Latvija un arvalstis, kadas pro-
fesijas pieprasa, pieméram, Lielbritanija, un
neapzinas, ka arvalstis tiek piedavats galve-
nokart vienkarSo profesiju darbs (ar atbilsto-
Su samaksu), kas gan ir lielaka ka Latvija par
tadu pasu darbu.

Karjeras konsultanti apstiprina, ka zina-
Sanas ir nepietiekamas. JaunieSiem ir lielas
ambicijas par algu, vini neparedz karjeras
celu — Vélas visu uzreiz un neinteresgjas,
kas bus jadara.

Ir daudz labu portalu, kur iepazistina ar
profesijam, publicé ari informaciju par dar-
ba samaksu, un tomér jaunieSi nav pietie-
kami informéti. Informacija ir pieejama, bet
jauniesi to nemeklé. Tapéc informésanas
stratégija ir vélreiz japardoma. Ir jadod kva-
litativa informacija jau skolas un tada valo-
da, ko jauniesi saprot. Pieméram, bija labs
projekts, novértéja, kas no jaunieSa varétu
iznakt (A. Tutova). Ir jaruna ar jaunieSiem.
Valsts parvaldé ir japarliecinas, vai jauniesi
uztver un vélas dzirdét to, ko viniem saka un
rada. Ir javeido jaunieSiem saprotama valoda
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un komunikacijas veids, lai vini uztvertu ves-
tijumu.

Konsilija dalibnieki bija vienisprat, ka jau-
nieSi nav pietiekami sagatavoti darba tirgum
un to parasti konstaté péc skolas beigsanas,
kad jau ir japienem lemumi. Karjeras kon-
sultantus gatavo un programmas isteno, bet
skola vinu nav un skola nemaca par profe-
sijam. Tas traucé izvéléties konkrétu karjeru.
Jauniesi izvélas nodarbosanos, nezinot, kas
gaida nakotné, un ir gatavi jau studiju laika
mainit profesiju, nevélas stradat to, ko ma-
cas. Biezi vien cen8as iek|lt jebkura no valsts
budzeta finansétajam studiju vietam, jo tie-
cas tikai péc diploma. Vadas no ieteikuma
vai sabiedribas attieksmes pret profesiju, bet
nezina, kas $aja profesija jadara. Nezina neko
par profesiju klasifikaciju, profesiju standartu
(1. Ostrovska, K. Didenko).

Ka noderigs piemérs tika minéts, ka, pie-
meéram, Skandinavijas valstis bérna karjeras
un profesionalas iespéjas novérté jau agra
vecuma un to varétu darit izglitibas sistema.
Tomeér, praktiz&jot agrinu bérna/jauniesa kar-
jeras novértésanu, nedrikst parspilét (D. Trai-
das), jo ir viegli kludities. Karjeras konsultan-
tam ir japalidz, lai bérns, 9. klasi beidzot,
saprastu, kam ir piemérots. Lai to panaktu,
pietriikst paris atbalsta mehanismu, par to
jau tiek domats.

Informacija par darba tirgu ir jabalsta uz
faktiem. Ar izglitibas pakalpojuma pardosana
ir jabdt labam marketingam, seviski profesio-
nalas izglitibas joma. Ar konkrétiem pieme-
riem un skaitliem japarada, ka profesionalo
izglitibu ieguvuso vid nodarbinatibas lTmenis
ir augstaks ka visparéjo izglitibu ieguvuso vidd,
ka profesionala izglitiba dod stabilitati darba
tirgl un augstakas nodarbinatibas iespéjas,
palidz parvarét krizes situacijas un pielagoties
darba tirgus izmainam (L. Romele). Vina no-
radija, ka jaunieSu sagatavoSana darba tirgum
javerteé vertikala un horizontala skatijuma:

1) vertikali — izglitibas sistéma Skérsgrie-

zuma — iespéjas, beidzot vidusskolu,
iegitas prasmes, profesionala izgliti-

ba, duala izglitiba un darba vidé bal-
stitas macibas;

2) horizontali — sadarbiba starp daza-
dam institlcijam, arn politikas plano-
$anas joma.

Aktivas pieejas veidoSana izpratné
par uznéméjdarbibu un darba vietu
rasanos

Petijumi pierada, ka pats efektivakais
nodarbinatibas problémas risinajums ir uz-
némeéjdarbiba, uznéméjdarbibas veicinasa-
na (A. Kasemira). Jaunietis ne tikai pats ir
nodarbinats, bet var nodarbinat ari citus.
Tapéc svarigi bérniem, jaunieSiem piedavat
ieglit zinaSanas un prasmes uznéméjdarbi-
bas jautajumos. Pieméram, informacijas un
komunikacijas tehnologijas (IKT) balstita
uznémejdarbiba veicina augsmi un ir jau-
nieSiem seviski piemérota (D. Traidas). TaCu
priekSstats par uznémeéjdarbibu, darba vietu
veidoSanos, uznéméjdarbibas vidi un pasa
jaunie$a lomu uznéméjdarbiba ir vienkarsots,
balstits pasiva pieeja (“kads veic uznéméjdar-
bibu un piedava man darba vietu ar labu sa-
maksu un tad varbit es to piedavajumu pie-
nemsu”). Izglitibas sistéma, macibu procesa
balstoties uz abstraktiem piemériem, sekmé
$ada prieksstata veidosanos.

Uznéméjdarbibai nepiecieSamas investi-
cijas — ja paSiem naudas nav, jameklé ci-
tur. Pétijumi norada, ka jaunieSi nepietieka-
mi parzina vietéjo uznémejdarbibas atbalsta
instrumentu sistému Latvija. Vienmeér pastav
skepse — visi nevar but uznémeji, ne visi var
aizbraukt un ieglt kontaktus. Lai bltu darba
vietas, ir vajadzigi lieli uznémumi. Jauniesi
nevar tadus izveidot, ja vecaki nav turigi vai
nav iespejas sanemt finanséjumu uznémej-
darbibas uzsaks$anai (L. Grinevita). Vertéjumi
par to, ka nav iespéju uzsakt darbu, tiek uz-
klausiti labpratak, neka vertéjumi, kas lieci-
na, ka Sadas iespéjas ir.

Turklat masdienas uznémejdarbibai sva-
rigaki par naudu ir darbinieki. Verojams pa-
radokss, ka uznéméji meklé darbiniekus un
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jauniesi meklé darbu, bet darba nav izman-
tojami.

Zinasanu apguves procesa netiek skaid-
rotas uznémejdarbibas Tpatnibas, pieme-
ram, atSkiriba starp lielo un mazo uznému-
mu iespéjam, tiek parmérigi uzsvérta mazo
uznémumu nozime un veiksmes pieredze,
neizskaidrojot mazas uznémeéjdarbibas ris-
kus (D. Traidas, R. Karnite). Turklat Latvija
vél nav gimenes biznesa tradiciju, kas |au-
tu ieglt praktisku pieredzi uznéméjdarbiba
(. Ostrovska).

Lai raditu realu priekSstatu par uznéméj-
darbibu, par to ir jastasta, ari par socialo
uznémejdarbibu, kas jaunietim varétu bat
pievilciga, t.sk., uznemeéjdarbibas risku kon-
teksta (A. Kasemira). lespéjams risindjums ir
ne tikai darba vidé balstita izglitiba, bet ari
macibspéku prakses, kad visu limenu profe-
sionalas un zinama mera arn akadémiskas iz-
glitibas macibspékiem, kas jaunieSiem maca
ar uznémejdarbibu saistitas zinibas, ir regu-
lari jaieglst praktiskas darba iemanas uzne-
mumos ($ads Vidzemes Augstskolas prieksli-
kums izskangja 2017. g. augusta notikusaja
jauno zinatnieku foruma Ledurga).

Jauniesu attieksme pret darbu

DU ir veikts pétijums par karjeras neiz-
lemibu, kas labi raksturo jaunieSu attieksmi
pret darbu (pétijuma autore ir karjeras kon-
sultante, magistre V. Litina) (I. Ostrovska).
Veiktas tris aptaujas: 1) aptauja par jaunieSu
rakstura iezimi — neizlémiba; 2) aptauja par
karjeras neizlémibu; 3) intervijas ar pieciem
konkrétiem jaunieSiem.

Aptauja piedalijas Daugavpils jauniesi —
82 atbildetaji bija 12. klases audzekni un
55 — DU pedegjo kursu studenti.

Pétijums uzradija acim redzamu saistibu
starp rakstura iezimi — neizlemiba un kar-
jeras neizlemiba un noveda pie kopiga seci-
najuma — jaunieSi vidusskola ir neizlémigi.
Novérojums, ka 17 gadu vecuma jaunie$i ir
vairak neizlémigi neka 23 gadu vecuma, ir
logisks.

Faktori, kas ietekmé neizlémibu:

B uztver izglitibu ka vienu no iespéjam
veidot labu karjeru, bet nezina, kadu
izgltibu vajadzétu ieglt, jo nezina sa-
vas karjeras mérki;

B parliecibas trikums;

B tieksme péc atzinibas, novértéjums ka
karjeras attistibas elements;

B prakses un darba vietas pieejamiba;

B gimenes loma — slikti, ja nav gime-
nes atbalsta, vecaki nevar pateikt un
ieteikt; mazizglitoti un maznodroSinati
vecaki nereti atrazo tadus pasus péc-
Nacejus;

B rakstura Tpasiba;

B socialekonomiskais faktors — darba
samaksa.

Jaunie$i vairas uznemties atbildibu un
baidas pienemt lemumu, negrib klit par uz-
nemejiem (no 25 cilvekiem, tikai 2-3 norada,
ka vini vélas bt uzneméji), vel vairak ir tadu,
kas 1sti nezina, ka tas ir — bt uznémeéjam
(1. Ostrovska). Negrib macities kadu konkrétu
pieprasitu profesiju, bet ir ari ta, ka, piemé-
ram, aizbrauc no Daugavpils uz Rigu maci-
ties par arstu, bet atpakal nevelas atgriezties
majas pat aicinati, kaut gan Daugavpili arsti
ir vajadzigi.

Tomér L. Grinevias veiktais pétijums
2014. un 2015. g. norada, ka 60,2% no
aptaujatajiem 764 jaunieSiem ir interese par
uznéméjdarbibas uzsaks$anu, savukart vislie-
laka interese par uznéméjdarbibas uzsak$anu
ir jaunieSiem, kas ieguvusi augstako profesio-
nalo (70%) un magistra (66%) izglitibu.

Ne mazak svariga ir jaunieSu attieksme
pret darbu ka tadu. Tas batu jamaca jau sko-
la (N. Linde). JaunieSu attieksmé pret darbu
un darba deveju vairak ir apzina “man pie-
nakas”, nevis — “mans pienakums”. Jau-
nieSi nesaprot, ka vinu labklajiba darba ir
atkariga arf no pasu devuma. Eksperti vér-
téja, ka Sada attieksme veidojas skola, kur
skolénus nav atlauts nodarbinat fiziska darba
(1. Ostrovska).
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VienaudZu ietekme

JaunieSu vecuma vienaudzu piemérs ir
nozimigs gan profesijas izvele, gan attieksmé
pret darbu un ienakumiem, gan migraciju.

Ari noverojuma, ka jaunieSi negrib apgut
profesijas, kas batu viniem atbilstoSas péc
vinu profila, bet viniem liekas nepiemérotas,
jo nav prestizas (A. Kasemira, D. Traidas)
ir sava dala vienaudzu ietekmes. 2014. un
2015. g. veikta jaunieSu aptauja uzradija, ka
jauniesi rekinas ar savu vienaudzu vértéjumu
par vinu darba vietu (L. Grinevica).

Raksturigi, ka sekmigie jaunieSi nesaprot
neveiksminiekus.

Darbaspéka mobilitate

Masdienas aktiva ir gan iekS€ja, gan aréja
mobilitate (migracija).

Latvija migraciju uztver ar noZelu, tomer
saprot un attaisno. Eksperti to vértéja poziti-
vi. No vienas puses, ir skumji, ka jauniesi, art
zinatnieki, grib braukt prom, no otras puses,
ta notiek ari attistitas valstis. JaunieSi véelas
izzinat pasauli un paplaSinat savu pieredzi, un
tas ir labi, tacu viniem jadod signals, ka vini
valstij ir vajadzigi. Tas jadara gan sabiedriba
kopuma, gan izglitiba, gan gimené (A. Kase-
mira, A. Tutova).

Plasaka skatijuma aréja mobilitate, no
vienas puses, rada jaunieSiem plasas iespé-
jas, ja Latvija piedzivota neveiksme, bet, no
otras puses, nestradajoSs jaunietis kllst par
konkurences objektu starp iekSéjo un aréjo
tirgu, tadejadi uzliekot vél sarezgitakus pie-
nakumus darba devéjiem, valsts institacijam
un sabiedriskajam organizacijam rupés par
jaunieSu integraciju Latvijas darba tirgd un
Latvijas darba tirgus nakotni.

Ari iekSeja darbaspeka mobilitate maina
virzienu. Pieméram, uz Rigu brauc no lielam
pilsétam, uz Daugavpili brauc no apkartejam
mazakam pilsétam (l. Ostrovska). Darba tir-
gum bistamaka ir kombinéta migracijas plus-
ma — lauki — mazas pilsétas — lielas pilse-
tas — Riga — emigracija.

2. Konsilija sleédziens
Konceptualas nostadnes

Tris nostadnes:

1) mérka formuléjums — meklét risi-
najumus jaunieSu nodarbinatibas
veicinaSanai — t.i., saprast, ka no-
vérst apstak|us, kas liedz jaunieSiem
ieklauties darba tirgu un tur palikt;

2) izpratne par jaunieSu bezdarba célo-
niem — ir objektivi un subjektivi ce-
loni un abi ir vienlidz svarigi;

3) veids, ka jauniesi var iesaistities darba
tirgd: klut par darba némeéju (nodarbi-
nato), vai paSam veidot nodarbinatibu
ka darba deveéjam (uznéméjam) vai
klat paSnodarbinatam.

Vai jaunieSu bezdarbs Latvija ir
problema?

Nodarbinatibas analizé jauniesSus dala di-
vas vecuma grupas — 15-24 gadus veci un
25-29 gadus veci.

Bezdarba raditaju salidzinajums iedzi-
votaju vecuma grupas liecina, ka jauniesu
bezdarbs ir nozimiga socialas attistibas prob-
lema, tomér dzilaka analize parada, ka jau-
nieSu bezdarbs drizak ir savdabiga probléma,
nesalidzinama ar bezdarba vértéjumiem citas
iedzivotaju grupas.

Pirmkart, jaunieSu vecuma grupas, sevis-
ki jaunakajas, ekonomiski neaktivo iedzivo-
taju dala ir augstaka ka pargjas iedzivotaju
grupas tapéc, ka jauniesi vairak ka iedzivotaji
citas grupas ir iesaistiti izglitiba un darbu ne-
mekIé.

Otrkart, ekonomiski neaktivo jaunieSu
grupa ietilpst ari iedzivotaju dala, kas ne-
macas, nestrada un nav registréjusies par
bezdarbniekiem (NEET), kuru izredzes darba
tirgQ ir seviski mazsolosas.

TreSkart, neskatoties uz skaitliem un sa-
[ldzinajumiem, jaunieSu bezdarbs skar jau-
nus cilvekus — darba tirgus papildinajuma
aktivako un izglitotako dalu, turklat neveiks-
me darba miza paSa sakuma var izmainit
visu cilvéka darba dzivi.
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Ceturtkart, argja darba tirgus piegjamiba,
no vienas puses, rada jaunieSiem plasas ie-
spéjas, ja Latvija piedzivota neveiksme, bet,
no otras puses, nestradajoSs jaunietis kldst
par konkurences objektu starp iek$éjo un
argjo tirgu, tadéjadi uzliekot vél sarezgitakus
pienakumus darba devéjiem, valsts instittci-
jam un sabiedriskajam organizacijam rupés
par jaunieSu integraciju Latvijas darba tirgl
un Latvijas darba tirgus nakotni.

Kapéc jaunieSiem gruti atrast darbu?
Galvenais jaunieSu nodarbinatiba ir spéja
ieklauties darba tirgl un tur palikt. Apkopojot
konsilija ekspertu un valsts institlciju darbi-
nieku novéroto un balstoties uz L. Grinevicas
doktora darba “JaunieSu bezdarba ietekme-
joSo faktoru analize Latvija” ietvaros veikto
pétijumu, formulétas célonu grupas, kas kavée
jaunieus ieklauties darba tirgli un tur palikt.

Objektivi, no jauniesa personibas un

ricibas neatkarigi céloni

1) Vide:

B ekonomiska vide (nodokli, reguléjums,
standarti, apgritinata uznémejdarbiba);

B tautsaimniecibas struktlra (maz lielu uz-
némumu, nozaru struktira, jaunieSiem
tikamas specialitatés trikst darba vietu);

B regionalas attistibas problémas — jo talak
no ekonomiskas attistibas centra, jo tur
eso0$as problémas un dzives veids atstaj
lielaku ietekmi uz jaunieSa sakotngjam iz-
véleém un dzivesveidu;

B 90. gadu sdkuma dzimuso pieredzi ietek-

mé sabiedriba un plassazinas lidzek|os

uzsverti paustais viedoklis, ka viss ir slikti.

Izglitiba:

B izglitibas piedavajums, kas veidots péc
darba devéju ieteikuma, neatbilst jaunie-
Su iecerétajai profesijai, savukart ta neat-
bilst darba tirgus vajadzibam;

B nav iepriek$éja darba pieredze vai iepriek-
$éja darba pieredze neatbilst piedavata-
jam darbam;

B izglitibas iestadei nav sadarbibas ar dar-

N

ba devéju, nav kur iziet praksi, prakse ir
formala, “uz papira”, toposie specialisti
neieglst praktiskas iemanas darbam;
tacu situacija uzlabojas. Jau vairakus ga-
dus profesionalas izglitibas iestades (PII)
cieSi sadarbojas ar darba devéjiem gan
tradicionalo praks$u jautajuma, gan darba
vidé balstito macibu (DVB) jautajuma. Ir
cieSa sadarbiba Konventos, kuri darbojas
katra Pll. Darba devéji piedalas kvalifika-
cijas eksamenos, pirms kuriem ir obligata
seSu ménesu kvalifikacijas prakse. DVB
ir saméra jauns profesionalas izglitibas
iegiiSanas veids, kur$ iniciéts no abam
pusém — no ministrijas un darba de-
VEjiem. éajé gadijuma audzekni vairak
pavada laiku uznémuma, t.sk. apgustot
teoriju, neka izglitibas iestadg;

studiju maksas — ja jamaksa dargi par
studijam, kam nav saistibas ar praksi,
jaunieSi labak brauc macities uz arze-
mém vai censas iegit izglitibu formali, no
valsts budzeta finansétas studiju grupas,
neatkarigi no studiju virziena;

augstaka izglitiba ilgstosi nav bijusi saisti-
ta ar praksi;

jauniesSi jau skola ieglst lielas ambicijas,
solijumu, ka péc macibam laba izglitibas
iestadé vares sanemt lielas algas, turpreti
darba iegliSanas un noturéSanas iemanas
izglitibas iestadé netiek iegitas;
augstakas izglitibas iestades motivé jau-
nieSus darbam arvalstis un atbilsto$i cen-
Sas veidot macibu programmu saturu, bet
rezultdtda sagatavo jaunieSus bezperso-
niskam pieprasijumam, kas nozimé, ka
jaunietis nav sagatavots ne iek$éjam, ne
aréjam tirgum;

striktais dalijums starp akadémiskam
un profesionalam macibu programmam
ierobezo augstskolu beidz&ju integraciju
darba tirgl — akadémisko izglitibas prog-
rammu beidz&jiem ir grati atrast darbu
arpus akadémiskas vides tapéec, ka trukst
praktisku darba iemanu (nav prakses, pa-
sniedzéjiem nav praktiska darba iemanu).
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Darba devéja attieksme:

darba devéji vérté drastiski, balstoties uz
informaciju, ka jaunieSi negrib stradat;
nesamerigums no darba devéju puses,
parak augstas prasibas par pieredzi;
jaunieSiem tiek noteikts nekonkurétspéejigs
un nevienlidzigs atalgojums — nevienli-
dziga attieksme pret jaunieSiem rada slik-
tu informaciju par konkréto uznémumu un
darba tirgu kopuma, no ta rodas neticiba,
sareZgijumi un motivacijas trikums, jau-
nieSi nespéj ieklauties darba tirgd;

tomér profesionalaja izghtiba ir |oti
daudz pieméru, kad darba deveji, re-
dzot audzeknu prasmju pieaugumu, jau
praks$u laika maksa atalgojumu atbilstosi
iegtam prasmém, kaut gan kvalifikaci-
jas vél nav. DVB ir pat nosacijums, ka
obligati janoslédz darba vai DVB prakses
llgums un jamaksa alga vai uznémuma
stipendija.

Valsts atbalsta sistéma nodarbinatibas
jautajumos:

NVA atbalsta sistéema nav pietieckama —
jaunieSi nevar sagaidit rindu uz specia-
liem kursiem (galvenokart uz valodam),
sak stradat mazkvalificétu darbu un zau-
deé rindu, sakas aplis — netiek uz labaku
amatu, jo nav valodas, bet valodas zina-
Sanas ieglt nevar;

pasakumos iesaista konkrétu jaunieSu
skaitu vai ierobezotu auditoriju, nevar
pretendét uz NVA pakalpojumu, tapéc
nemaz neregistréjas NVA;

tiek piedavati istermina instrumenti, kas
vérsti uz Tstermina problemu “aparstésa-
nu”;

NVA apmacibu programmas apmaca
trikstosas specialitates, bet jauniesi
apgust profesiju un aizbrauc (arsti, IT
specialisti) — vélami noteikumi, ka péc
apmacibas beigam ir jaatstrada noteikts
laiks Latvija (Sadu prasibu var noteikt
darba devéjs liguma par darba devéja fi-
nansétu darbinieka apmacibu vai karjeras
uzlabo$anu).

Subjektivi, no jauniesa personibas un

ricibas atkarigi céloni

1) Motivacija darbam un uznémiba:

B motivacijas trukums ieklauties darba
tirgQ;

B ja macibu laika iegltas augstas ambicijas
neizdodas istenot, jo nav nepiecieSamo
iemanu, jaunieSos atri rodas neizpratne
un vilSanas, pasivitate darba tirgu;

B pasiva pieeja izpratné par uznémejdarbi-
bu (kads veic uznéméjdarbibu un sagada
man labu darba vietu);

® darbinieka lomas nenovérteSana uzné-
meéjdarbiba (darbinieks k& pasivs sané-
méjs, nevis ka devejs);

B informaciju par neizdoSanos un iespéju
trakumu uztver labak ka informaciju par
sekmigiem piemériem un pieejamam
iespejam.

2) GatavoSanas darba dzivei:

B nepareiza izglitoSanas cela izvéle péc
9. klases beigSanas — neapgist sev vai
darba tirgum piemérotu specialitati vai
izvelas videjo visparéjo izglitibu, kas ne-
dod pietieckamu sagatavotibu turpmakai
profesionalai izglitibai;

B neintereséjas par NVA un VIAA piedavaju-
mu nodarbinatibas veicinasanai.

3) Darba vietas izvéle:

B neapmierinatiba ar darba vidi konkrétaja
uznemuma;

B neapmierinatiba ar piedavato darba sa-
maksu;

B neapmierinatiba ar citiem darba apstak-
liem;

B kauns stradat mazak prestizu darbu, ja

kursa biedri strada labakos darbos.

Gratibas darba iegliSana un izpilde:

ieguta/ieglistama izglitiba neatbilst darba

tirgus prasibam;

profesionalas kvalifikacijas trukums;

nav nepiecieSamas darba pieredzes;

trikst krievu valodas zinasanu;

neprasme parvarét gritibas, parak dau-

dzas lietas nakuSas viegli un bez piepi-

les;

LI
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B nepietieckamas zinaSanas un interese par
NVA un VIAA piedavato pakalpojumu
klastu.

Ka jauniesi var iesaistities darba tirgi?

JaunieSu nodarbinatibas problémas risi-
najums mekléjams uznémeéjdarbiba, ko iero-
beZo inovativu uznéméju esamiba, kapitala
(investiciju), darbu vadibas un izpildes pras-
mju pieejamiba, darba speka pieejamiba un
tirgus pieejamiba. Ekonomiska attistiba rada
pamatu valsts labklajibai kopuma un atse-
viskam jomam — veido naudas pldsmu, no-
doklus un attiecigi iespéjas ieviest palidzibas
mehanismus valstij svarigas, bet nepietieka-
mi attistitas jomas. Uznémejdarbibas vide un
augstaka izglitiba ir $ada problémas risinaju-
ma visriskantakas sadalas.

Apkopojot jaunieSu iespéjas iesaistities
darba tirgli un célonu grupas, kas to kave (ie-
robezojumi), sagatavoti priekslikumi par vél
neizmantotam iesp&jam jaunieSu nodarbina-
tibas uzlabo$anai.

Ka nodarbinatie
Jauniesi labpratak redz sevi ka nodarbi-

natos (darba néméjus), bet tam nepiecieSami

darba devéji, darba vietas un spéjas palikt
darba tirgh.
lerobezojumi:

B vajadzigi darba devéji, labak lieli uznemu-
mi ar lielu stradajoSo skaitu, iespéjams /
vélams arvalstu kapitala uznémumi, ku-
ros parasti ir augstaka darba samaksa;

B jaunieSiem trikst zinaSanu par darba tir-
gl pieprasitajam profesijam, vini neparzi-
na informacijas avotus par $o jautajumu
(pieredze, Profesiju klasifikators, profesiju
standarti, informacijas avoti e-vide, kas
palidz sanemt vairak informacijas par
profesiju (http://www.profesijupasaule.
Iv/, prakse.lv), tapéc kludas gan profesi-
jas izvele, gan pienemot [émumu uzsakt
gaitas darba tirgu péec iespéjas atrak;

B pasiva pieeja izpratné par uznéméjdar-
bibu, darba vietu rasanos un pasa lomu

uznémuma attistiba, atalgojuma palieli-
nasana un karjeras veidoSana.

Risinajumi:

B macibu kursus par darba tirgu, nozaru un
profesiju izveli, nodarbinatibu un darba
tiestbam sakt pirms 9. klases beigSanas;

B jau pirms 9. klases beigSanas organizét
ekskursijas un darba prakses uznému-
mos, lai iepazistinatu topoS$os stradajoSos
ar Latvijas darba tirgu, profesiju raksturu
un darba apstakliem, un rosinatu skolénu
izvéli par nakamo profesiju;

B atjaunot skoléniem ar darbu saistitus pie-
nakumus visu limenu skolas;

B veidot un ar valsts un paSvaldibu lidzek-
liem atbalstit profesionalas ievirzes arpus-
klases un arpusskolas nodarbibas skolée-
niem lidz 9. klasei;

B uzlabot marketingu izglitibas pakalpoju-
ma pardosana, seviski profesionalas izgli-
tibas joma.

Ka sevis un citu nodarbinataji
Bez darba eso$o jaunie$u vidl nav rakstu-

riga véléSanas veidot darba vietu sev (pasno-

darbinatais) un, iespéjams, nodarbinat citus

(uznéméjs).
lerobezojumi:

B vajadziga uznémiba un uznémeéjspéja,
parlieciba, ka spéj veikt darbu un vadit
uznémumu;

B vajadzigi resursi: zinaSanas, finansgjums,
darbaspeks un tirgus.

Izpausmes:

B nav pietiekamu zinaSanu un prasmes
uznémejdarbiba un tirgus izpéte, kludas
uznémeéjdarbibas virziena un stratégijas
izvelé;

B nav uznéméjdarbibas parmantojamibas
tradiciju un prakses, jauniesi tikai retos
gadijumos parnem un turpina savu veca-
ku iesakto uzneméjdarbibu;

B trikst uznémeéjdarbibas pieredzes un dzi-
ves pieredzes;

B nepietiek finanSu lidzeklu uznémeéjdarbi-
bas uzsakSanai, nevélas vai nav iespéjas
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izmantot vecaku lidzeklus vai aiznému-
mus;

trikst darbaspéka, palauSanas uz drau-
giem un draugu iesaistiSana uznémuma
apgratina uznémuma vadibu;

nav pieejams tirgus;

jaunieSi baidas uznemties pienakumus un
atbildibu ka darba devéji.

leteikumi:

orientacija uz uznémejdarbibu visas izgli-
tibas pakapeés;

iespéjas apgut praktiskas uznéméjdar-
bibas un tirgus iemanas jau izglitoSanas
laika (spéles, arpusskolas darbiba, vien-
karSoti skolenu vaditi uznémumi pie iz-
glitibas iestadém, macibspéku “prakses”
uznémejdarbiba, lai tie spétu pilnvértigak
macit jaunatni, darba vidé balstitas maci-
bas);

sadarbiba ar uznémejiem, sekmigu uzne-
méju pieredzes uzklausiSana izglitoSanas
laika, vizites un darba prakses uznému-
mos;

karjeras konsultacijas skola.

Visparigi priekslikumi:

Valsts atbalsta politiku vélams veidot ka
nodarbinatibu rosinoSu (radot apstak|us,
lai jaunietis varétu patstavigi ieklauties
darba tirgll), nevis nodarbinatibu pieda-
vajoSu (piedavajot valsts finansétas darba
vietas) pasakumu kopumu.

Istenojot valsts atbalsta politiku un izman-
tojot nevalstisko organizaciju potencialu,
lielaka uzmaniba japievers jaunieSiem,
kas nonaku$i TpaSi nelabvéligos apstak-
los — NEET jaunieSiem, jaunieSiem, ko
gimene ir atstajusi novarta, vai kam gime-
nes nemaz nav.

Vertet jaunieSu sagatavoSanu darba tir-
gum divos aspektos: vertikali — ka izgli-
tibas sistemu Skérsgriezuma — sniegums
beidzot vidusskolu, iegitas prasmes, pro-
fesionala izglitiba un darba vidé balstitas
macibas, un horizontali — ka sadarbibu
starp dazadam institdcijam, ar politikas
plano$anas joma.

4) Lai uzlabotu sazinu starp institicijam, kas

isteno valsts atbalstu jaunieSu nodarbi-
natibas veicinaSana un to mérkauditoriju,
ieteicams izveidot vadlinijas par jaunieSu
sagatavoSanu darba dzivei pirms iek|auSa-
nas darba tirgll: mérka grupas — gimene,
pirmsskolas izglitibas iestades, izglitibas
iestades; saturs — ko un ka katra dzives
posma macit jaunieSiem par darba tirgu,
ka parvarét grutibas, ka vértét neveiksmes
(“ieguvums par zaudéjuma cenu”).

5) Darba tirgus izzinasanas joma:

B uzlabot zinaSanas par NVD un VIAA
piedavato produktu jaunieSu nodarbi-
natibas veicinasanai;

B popularizét jaunieSu vidd jau eso$os
un vél veidojamos portalus ar aktualu
informaciju par Latvijas un populara-
kajiem arvalstu darba tirgiem;

B izveidot jaunieSiem saprotamu sazi-
nas “valodu”, lai nodotu viniem dar-
ba iegliSanai un noturéSanai noderigu
vestijumu.

6) Izglitibas joma:

a)

B izglitibas satura: paplaSinat valodu
apguvi un rosinat jaunieSus apgit
krievu valodu; lielaku uzmanibu pie-
verst vértibu orientacijai, dzives maci-
bai;

B veicinat neformalas izglitibas jaunat-
nes joma atziSanu;

B pirms talakam izglitibas reformam,
objektivi un vadoties no izglitojamo in-
teresém, izvertét izglitibas finansésa-
nas modela raditas sekas un noverst
nevélamas vismaz tris jomas:

mainit principu — “nauda seko skolé-
nam”, kas sarezgl finanséSanu, lidz ar to
izghtibas kvalitati mazas skolas, bet slikta
izglitibas kvalitate savukart tiek izmantota
ka iegansts mazo skolu slégSanai, neno-
vertéjot socialas sekas un ietekmi uz re-
gionalo attistibu;

starp valsti un pasvaldibu dalitu izglitibas

iestazu finanséjumu, kas rada “cinu par

9. klases beidzgju”, ietekméjot jaunieSu
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izveli starp vidéjo visparéjo un profesiona-
lo izglitibu;

pardomat iespéju veidot plastosaku par-
eju starp profesionalajiem un akadémis-
kajiem augstakas izglitibas studiju virzie-
niem.
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