Nolikums par véléeSanam akadémiskajos amatos Latvijas Zinatpu akademija

APSTIPRINATS
LZA Senata séde
2017.gada 13. jinija
(Iémums Nr.6.6)

Nolikums balstits uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem, tai skaita
Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu
likumu, Valsts valodas likumu; Latvijas Zinatnu akadémijas Hartu un Statttiem.

1. Visparéejie noteikumi

1.1.Ievelésana akad@miskaja amata apliecina personas akad@miskas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstibu ar petniecibu saistitam darbam LZA.

1.2.Akadémiskie amati LZA ir vadoSais pétnieks, pétnieks un zinatniskais asistents.

1.3.Akadémiska personala amata pienakumus nosaka struktiirvienibas vaditajs, kura
pretendents tiek ievelets.

1.4. Akad@miskajos amatos LZA var ievelet Latvijas Republikas pilsonus un pastavigos
iedzivotajus.

1.5. Akadémiskajos amatos ievéle atklata konkursa, personas var vienlaicigi pretendét un
dokumentus iesniegt tikai uz vienu akadémiska amata vietu.

1.6. VadoSo pétnieku, petnieku un zinatniska asistentu vé&léSanas, aizklati balsojot, notiek
LZA Prezidija, kuram LZA ir Zinatniskas padomes statuss, s€dé ne vélak ka triju ménesu
laika no konkursa izsludinaSanas dienas.

1.7. Zinatniskos asistentus ievéle uz seSiem gadiem, un, ja viniem nav doktora grada, ne
vairak ka divas reizes péc kartas, pétniekus un vadosos pétniekus ievele uz sesiem gadiem.

2. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

2.1.Uz zinatniska asistenta amatu var pretend&t persona, kurai ir magistra vai doktora grads
un kas sp€j veikt un veicinat pétijjumus zinatné.

2.2. Uz pétnicka amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads, zinatniskas
publikacijas un/vai patenti, un kas patstavigi sp&j veikt un veicinat petijumus zinatné.

2.3. Uz vadosa pétnieka amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei
atbilstoSas zinatniskas publikacijas un/vai patenti, kura spgj patstavigi veikt un veicinat
pétijumus zinatné, kura spgj sastadit zinatnisko projektu pieteikumus un vadit citu zinatnieku
pétniecisko darbu zinatnisko projektu ietvaros un kam zinatniska un akadémiska darba stazs
kopuma nav mazaks par 3 gadiem.



3. lIevélesanas kartiba akadeémiskajos amatos

3.1.P&c struktiirvienibu ierosinajuma LZA Prezidents izsludina atklatu konkursu uz LZA
akadémiskajiem amatiem Latvijas Republikas oficialaja izdevuma “Latvijas V@stnesis” un
laikraksta “Zinatnes V&stnesis”.

3.2. Atklata konkursa pretendents ne vé&lak ka viena méneSa laika pe&c konkursa
izsludinasanas dienas iesniedz LZA Personala specialistei $adus dokumentus:

3.2.1. iesniegumu par piedaliSanos konkursa;

3.2.2. dokumentu norakstus, kas apliecina nepiecieSamos akadémiskos un zinatniskos gradus
(norakstus apstiprina darba vieta vai, salidzinot ar pretendenta uzraditajiem dokumentu
originaliem LZA);

3.2.3. ja augstaka izglitiba, akadeémiskais vai zinatniskais grads ieglts arvalstts, arT izzinu par
to, kadam Latvija pieSkiramajam akad@miskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis
iegilitais diploms (Arvalstis iegiito bakalaura, magistra, doktora un profesiondlo diplomu
ekspertizi un pielidzinasanu veic Akad@miskais informacijas centrs). Diploma tulkojumam
valsts valoda jabiit notariali apstiprinatam;

3.2.4. akademiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (curriculum vitae), kura
noradita ar1 pétniecibas, akadémiska, administrativa un organizatoriska darba pieredze,
publicéto darbu saraksts ped€jo 6 gadu laika, daliba p€tniecibas projektos un citus
dokumentus, ko pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu
kvalifikaciju;

3.3. Pretendents pie Personala specialistes var iepazities ar amata prasibam (tos formulé
struktiirvienibas vaditajs) un citiem nosactjumiem.

3.4. Personala specialiste registre iesniegtos dokumentus un triju dienu laika péc iesniegSanas
termina izbeigSanas pretendentu dokumentus nodod LZA Prezidentam.

3.5.LZA Prezidents publisko pretendentu sarakstu uz attiecigo akadémisko amatu.

3.6. Strukturvienibai jadot motivéts atzinums par atbilstosa akadémiska amata pretendentu,
kura biitu ieteikums "ievelet" vai "neievelet" pretendentu amata Saja struktiirvieniba.

3.7. Prezidija sé€d@ ir tiesibas izskatit jautajumu par véléSanam akad@miskajos amatos, ja taja
piedalas ne mazak ka 2/3 Prezidija loceklu ar doktora vai habiliteéta doktora zinatnisko gradu.
Uz LZA Prezidija sédi prezidents uzaicina akadémisko amatu pretendentus. Prezidija seédé
par katru amata pretendentu zino Prezidents. Notiek diskusija. S€des gaita tiek protokoléta.

3.8. P&c iepaziSanas ar dokumentiem un p€c parrunam ar visiem attiecigd amata
pretendentiem Prezidijs, aizklati balsojot, pienem 1€émumu par ievéléSanu vai neievéléSanu.

4. BalsoS$anas kartiba



4.1.Pirms aizklatas balsoSanas ar Prezidija locekli ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati
balsojot, ievel€ balsu skaitisanas komisiju ne mazak ka 3 loceklu sastava.

4.2. Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta vél€sanu biletena, noradot struktiirvienibu,
kura ir vakanta vieta. Viena biletena uzvardu alfab&ta seciba ieraksta visus amata kandidatus,
ja vini pretend€ uz vienu un to pasu vakanci.

4.3. Balsu skaitiSanas komisija sanem no Prezidija sekretara sagatavotus biletenus un pret
parakstu Prezidija loceklu registracijas lapa izdala tos Prezidija locekliem.

4.4. Balsojot Prezidija locekli savu attieksmi pret amata pretendenta ievélésanu pauz svitrojot
biletena vienu no vardiem - "ievélet" vai "neievélét", kas biletena atrodas lidzas pretendenta
vardam un uzvardam, un atstajot biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto
vietu skaitu.

4.5. Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, saplésti, nelauj
konstatet balsotaja attiecksmi pret visiem biletena iecklautajiem pretendentiem vai arT kuros

balsots par vairak pretendentu, neka ir vakanto vietu.

4.6. Par amata ieveletu atzistams pretendents, kas sanemis vairak par pusi klatesoSo Prezidija
loceklu balsu.

4.7. Ja v@leSanas uz vienu un to pasu akadémiska amata vietu piedalas vairaki pretendenti un
neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo Prezidija loceklu balsu, taja pasa

séde notiek veleSanu otra karta, kura piedalas divi pretendenti ar lielako balsu skaitu.

4.8. Balsu skaitiSanas komisija apkopo véleSanu datus, ieraksta tos protokola par katru amata
pretendentu, konstaté vélésanu rezultatus, paraksta protokolu un zino Prezidijam.

4.9. Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par véléSanu rezultatiem Prezidijs apstiprina,
atklati balsojot, ar vienkarSu klatesoSo Prezidija loceklu balsu vairakumu. Par konkursa
rezultatiem LZA Prezidents pazino pretendentiem.

5. Apelacijas kartiba

5.1.Apelacijas stidzibu par veléSanu procediiras parkapumiem pretendents vai cita ieintereséta
persona iesniedz LZA Prezidentam ne vélak ka 10 dienas p&c velesanam.

5.2. Apelacijas studzibu 1 meéneSa laika izskata ar LZA Prezidenta rikojumu izveidota
komisija. NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku slédzienu.

5.3. Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedz&jam ne vélak ka tris darba dienu laika
péc komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots LZA Prezidenta lémums.

6. Veélesanu rezultatu noformesanas kartiba

6.1 Prezidija sekretars 3 darba dienu laika pec veléSanam akadeémiskajos amatos iesniedz
Personala specialistei:

6.1.1.noformétu sédes galigo [émumu;



6.1.2. apstiprinatu balsu skaitiSanas protokolu;
6.1.3. pretendentu raksturojosSo dokumentu paketi.

6.2. Ja 10 dienu laika apelacijas stidzibas nav iesniegtas, tad Personala specialiste sagatavo
darba Iigumu un nodod to Prezidentam parakstiSanai.

6.3. Ja ir iesniegtas apelacijas stidzibas, tad darba ligumu sagatavo un nodod parakstiSanai 5
dienu laika p&c pretendentam pozitiva apelacijas komisijas Iémuma sanemsanas.



