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SLEDZIENS

Konsilijs notika 2017. gada 9. augusta

Konsilija bija aicinati piedalities Eiropas Parlamenta deputati no Latvijas; ES
Parstavniecibas Latvija, Latvijas Saeimas komisiju, Izglitibas un zinatnes ministrijas
(1ZM), Labklajibas ministrijas (LM), Kultiras ministrijas, Ekonomikas ministrijas,
Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA), Valsts izglitibas un attistibas agentiiras
(VIAA), Jaunatnes starptautisko programmu agenttras (JSPA), jaunieSu organizaciju
un izglitibas iestazu parstavji, un neatkarigi eksperti. Visi uzaicinatie ir sanémusi
konsilija ,,SIédziena” projektu, vargjusi to vertet un sniegt par to priekslikumus.
Konsilija seédé piedalijas:

1) valsts institliciju specialisti: LM Darba tirgus politikas departamenta vecaka
eksperte  Alona Tutova; IZM Izglitibas departamenta direktora vietniece
profesionalas izglitibas un starptautiskas sadarbibas joma Inta Susta; NVA direktore
Evita Simsone un NVA direktores vietniece Kristine Stasane; VIAA direktore Dita

Traidas un VIAA Administrativa departamenta direktore Elina Purmale-Baumane
JSPA projektu koordinatore Aija Kasemira;

2) jaunieSu organizaciju darbinieki;

3) eksperti: Latvijas Bankas Monetaras politikas parvaldes Makroekonomikas
analizes dalas galvenais ekonomists Olegs Krasnopjorovs; Daugavpils Universitates
(DU) Humanitaro un socialo zinatpu institita docente Inta Ostrovska; Latvijas
Zinatnu akadeémijas (LZA) pétniece Liva Grinevica; Rigas Tehniskas universitates
InZenierekonomikas un vadibas fakultates profesors, LZA korespondétajloceklis
Konstantins Didenko; LU Akad@miskas bibliotekas parstavis Viktors Urvacovs;
LZA Ekonomikas institiita direktore Nina Linde; Latvijas Brivo Arodbiedribu
Savienibas eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos Linda Romele;

4) zurnalisti: Diena, LNT.

Konsilija mérkis bija apzinat jaunieSu bezdarba cé€lonus un meklét risinajumus
jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai. JaunieSu Tpatsvars kopgjo iedzivotaju
kopskaita ik gadu samazinas, tapéc darba tirgus atjaunotnes konteksta jaunieSu
bezdarbs ir aktuala probléma. Bezdarbs ietekmé ne tikai individa labklajibu un
iesp&jas ieklauties darba tirgi, bet arT valsts ekonomisko attistibu kopuma.

1. Analitiska dala
1.1. Konceptuala pieeja

Konsilija sagatavoSanas gaita radas pardomas par pétamas problémas biitibu un,
atbilstosi tam, pasakuma patieso mérki. Atbilstosi ierastajam un sazina plasi
lietotajam formul&jumam sakotn&ji konsilija mérkis bija — meklét risinajumus
jaunie$u bezdarba samazinaanai. Sada mérka dzilaka izpratne radija $aubas, vai
bezdarba samazinasana pati par sevi ir jaunieSu bezdarba problémas risinajums, vai
tikai ve€lamais rezultats. JaunieSu - bezdarbnieku skaitu var samazinat ari, radot
Latvija jaunieSiem nev&lamus apstaklus un veicinot to izbraukSanu no valsts. Jo



mazak stradat griboSu jaunieSu, kas nevar atrast darbu, jo mazaks jaunieSu bezdarbs.
Sads risinajums ir destruktivs, tacu iesp&jams, jo atticksme pret emigraciju Latvija
pati par sevi ir destruktiva (lai brauc, gan jau atgriezisies, kad Latvija klus labak).

Precizaks mérka formul&jums biitu — meklét risinajumus jaunieSu nodarbinatibas
veicinasanai — tas ir, saprast, ka novérst apstaklus, kas liedz jaunieSiem ieklauties
darba tirgi un tur palikt. Konsilija diskusija un atzinas tika virzitas uz So mérki.

Otra konceptuala nostadne skar izpratni par jaunieSu bezdarba c€loniem. Konsilija
dalibnieki piekrita, ka jaunie$u bezdarbam ir objektivi un subjektivi c€loni un abi ir
vienlidz svarigi.

Tresa konceptuala nostadne skar veidu, ka jaunieSi var iesaistities darba tirgi.
Konsilija dalibnieki piekrita, ka jaunietis, kas v€las iesaistities darba tirgt var biit:

,nodarbinatais” - darba némé;js;
,hodarbinatajs” - darba devejs (ipaSnieks/ uznémejs) vai paSnodarbinatais.

1.2. Vai jaunieSu bezdarbs Latvija ir problema?

Nodarbinatibas analiz€ par jaunieSiem uzskata iedzivotajus divas vecuma grupas — 15-
24 gadus veci un 25-29 gadus Vveci.

Jaunie$u bezdarbs ekonomiski attistitajas valstis nemainigi ir aktuala teéma. Jaunakaja
Minheng izdota CESifo FORUM ! izdevuma publicéta raksta par jaunies$u bezdarbu
Eiropas Savienibas (ES) valstis autori secina, ka augsts un noturigs jauniesu bezdarbs
Eiropa ir zinams kop$ 1980. gadu sakuma®. ES28 valstis bezdarba Iimenis jauniesu
vecuma grupas (15 — 24 gadu vecuma un 25 — 29 gadu vecuma) ir augstaks ka
vecuma grupa virs 30 gadiem, bet relativais bezdarba limenis (starpiba starp jaunieSu
un par 30 gadiem vecaku iedzivotaju bezdarba limeni) ES vidgji ir noturigi lielaka, ka,
piem&ram, ASV un G7 valstis.

ArT Latvija jauniesSu bezdarbs tiek uzskatits par svarigu valsts un sabiedribas attistibas
jautajumu. CSP dati liecina, ka 2017. gada 1. ceturksni registrétie bezdarbnieki
jaunieSu vecuma grupa veidoja 17,3% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita Saja
grupa, turpreti vidéji valsti registrétais bezdarba limenis bija 9,4% - tatad, jaunieSu
bezdarba raditajs bija augstaks ka vidgjais raditajs valstt. NVA direktore E. Simsone

gadiem bija registrétas 4565 personas, 25-29 gadu vecuma - 7770.

Ko nozimé $ie skaitli un cik dzila ir probléma, salidzinot ar citam ES valstim? Vai
Jauniesiem Latvija tieSam ir grti atrast darbu, vai arT jauniesSu bezdarba probléma tiek
izcelta tapéc, ka ta ierasts un ta ir ES kopé&ja nostaja?

Latvijas Bankas galvenais ekonomists O. Krasnopjorovs parsteidza Konsilija
dalibniekus, apgalvojot, ka, pareizi tulkojot statistiskos datus, jaunieSu bezdarbs
Latvija nav uzskatams par problému. So domu vin§ pauda ar publikacija® talit pec
konsilija. Ir pienemts balstities uz skaitliem, kas ties$am parada, ka bezdarba Iimenis
jaunie$u grupa ir augsts - augstaks ka pargjas vecuma grupas. Atseviskas ES valstis
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(Griekija, Spanija) bezdarba ltmenis agra jaunieSu vecuma grupa sasniedz 40% un
pat vairak.

O. Krasnopjorova apgalvojumu pamato divi apsvérumi. Pirmkart, jaunieSu —
bezdarbnieku nav daudz. Latvija no 184 tikstoSiem jaunieSu 15-24 gadu vecuma tikai
12 tiikstosi meklg darbu® un tikai 5 tikstosi NVA ir ieguvusi bezdarbnieka statusu.

Otrkart, jasaprot, ka rodas augstais jaunieSu bezdarba Iimenis - divreiz augstaks neka
citas vecumgrupas (1. att€ls). Tas rodas tapéc, ka bezdarba limeni aprékina procentos
no ekonomiski aktivajiem jaunieSiem, kuru skaits jaunieSu vecuma grupa ir neliels (68
tikstosi), bet rezultatu interpreté, it ka bezdarba skaitlis attiektos uz visiem grupas
iedzivotajiem. O. Krasnopjorovs doma, ka sada bezdarba interpretacija nav pareiza,
kaut arT to izmanto starptautiskas organizacijas un pazistami p&tnieki.

Divas treSdalas jaunieSu nav ekonomiski aktivi, jo macas. Tas ir labi, jo izglitiba
samazina jaunieSu bezdarba risku nakotné. Tapéc nevar teikt, ka katrs tresais jaunietis
ir bezdarbnieks, jo, attiecinot bezdarbnieku skaitu pret visu noteikta vecuma
iedzivotaju skaitu, nevis tikai pret ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, bezdarba
limenis jaunieSu vidi ir pat zemaks neka citas grupas (2. attéls). O. Krasnopjorovs
uzskata, ka runas par "zaudéto paaudzi" ir parspilétas.

1. attéls. Bezdarbs (darba mekletaju | 2. attels. Bezdarbs (darba meklétaju
ipatsvars) Latvija vecumgrupu dalijuma | ipatsvars), % no kopeja iedzivotaju skaita
(% no ekonomiski aktivajiem | $aja vecumgrupa (2017.gada 1. cet.)

iedzivotajiem) 2017. gada 1. cet.

i1}

15
w I I I

1524 25-34 3544 55464

4554

Avots: Centralas statlstlkas parvaldes (CSP) datl Avots: CSP dati; autora aprekins
autora apréekins ’

Pieminétaja CESifo FORUMA raksta atrodami attéli, kuros, izmantojot OECD
statistiku, valstis sarindotas péc divam pazimém — vidgjais relativais bezdarba Iimenis
laikposma no 2007.- 2015. gadam, un vidgja relativa bezdarba Ilimena izmainas
(laikposms no 2007.- 2015. gadam pret laikposmu no 1981.- 2006. gadam). Vecuma
grupa no 15-24 gadiem Latvija relativais bezdarba limenis ir vidgji augsts un tas ir
tikpat augsts ka vidgji OECD valstts, nedaudz augstaks ka vidgji G7 valstis, zemaks
ka vidgji ES valstis un ievérojami zemaks ka Polija, Griekija, Spanija un Italija.
Raditajs ir palielindjies un tas liecina, ka bezdarba atSkiribas starp jaunieSu un pargjo
iedzivotaju grupam ir palielinajusas. Latvija atSkiriba ir lielaka ka vid&ji OECD, G7,
ES valstis. Vecuma grupa no 25-29 gadu vecumam salidzinos$a bezdarba raditajs
Latvija ir zemaks, tacu arT $aja grupa tas pieaug straujak ka videji OECD, G7, ES

# Saskana ar Centralas Statistikas parvaldes Darbaspeka apsekojuma datiem par 2017. gada 1.
ceturksni.




valstis. Skaitli liecina, ka jaunieSu relativais bezdarbs Latvija ir augstaks un ta
izmainas ir straujakas ka, piemeéram, Vacija, kur tas tiek uzskatits par lielu problému.
Salidzinajums ar Vaciju liek domat, ka arT Latvija jaunieSu bezdarbs ir probléma.

Neskatoties uz skaitliem un salidzinajumiem, kas Latviju rada esam ES vidgja liment,
jaunieSu bezdarbs, liels vai mazs, ir probléma kaut vai tap&c, ka tas raksturo jauniesus,
kas meklé darbu — darba tirgus papildinajumu, aktivako un izglitotako sabiedribas
dalu. Neveiksme darba miiza pasa sakuma var izmainit visu cilvéka dzivi. Turklat,
ekonomiski neaktivo jaunieSu grupa ietilpst arl iedzivotaju dala, kas nemacas,
nestrada un nav registréjusies par bezdarbniekiem (ES saukti par NEET (not in
employment, education and training/ nav iesaistiti nodarbinatiba, izglitiba vai
macibas)), kuru nakotnes izredzes ir seviski mazsolosas.

1.3. JaunieSu bezdarbs plasaka konteksta

VIAA vaditaja D. Traidas bija parliecinata, ka IZM un tas agentiiras redz
c€lonsakaribas jaunieSu nodarbinatibas jautajumos.

Balstoties uz pieredzi, kas ieglita darbojoties Valsts Nodarbinatibas padomé ar tris
nozaru ministriju (ministru) parstavniecibu, D. Traidas formulgja tris c€lonsakaribas,
kapeéc jauniesi nevar atrast darbu:

1) kadu darbu jaunie$i grib darit, kadas profesijas grib iegut. Izglitibas programmas
veido, balstoties uz darba dev&ju pieprasijumu, tomér nozaru pieprasijums netiek
izpildits. Darba dev@ji pieprasa specialistus vienkar$as profesijas (apdares darbu
specialisti, Suvgjas, automehaniki, tehniki) — tas ari ir vajadzigas tautsaimniecibai, bet
jauniesi tas nevélas apgiit;

2) palidzibas instrumentus ietekmé cina par 9. klases beidz&ju un to, kads vins ir.
Pirmkart, visparigas izglitibas skolas nevar nodroSinat pietiekosi augstu 9. klases
beidzgja izglitibas limeni, lai vin$/-a varétu pilnvertigi turpinat macibas vidusskola vai
profesionalas izglitibas iestades. Otrkart, cina par 9. klases beidzgju notiek starp valsti
un pasvaldibu, jo 9. klases skolnieks ,atnes” naudu uz izglitibas iestadem
(finans€jums péc principa ,,nauda seko skolénam”). Treskart, arT gimene ietekmé
9. klases beidzgja izveli. Gimene nereti bremze iestasanos profesionalas izglitibas
iestade, jo tad jaunietis atstas majas un nevarés palidzeét majas saimnieciba. Tapéc
9. klases beidzgjs sak macities tuvak esosaja vidusskola un péc tas nav sagatavots
turpmakai profesionalai izglitibai augstakas izglitibas sisteéma. Ir vajadzigi papildus
instrumenti, kas vinam palidz turpinat izglitibu — pieméram, jaunieSu garantijas;

3) uznémejdarbibas vide ir noteicosa gan izglitibas piedavajuma, gan nodarbinatibas
aspekta. Izglitibas saturu nosaka nevis izglitibas iestades, bet darba deveji. JaunieSus
interes€ robotronika, robotika, ar IT nozari saistitas nozares, bet Latvija industrija nav
liela. Izglitibas politikas veidotaji saka, ka izglitibas sistéma nevar $adas prasmes
piedavat, jo maz tddu uzpeémumu, kuriem tas bitu vajadzigas. Rezultata Latvija
jauniesi tiek sagatavoti arhaiskas profesijas. Uznéméjdarbibas vide kopuma ir slikta —
ko dara nodoklu reforma un &nu ekonomika ar uznéméjiem.

IZM Izglitibas departamenta direktora vietniece profesionalas izglitibas un
starptautiskas izglitibas joma I. Susta papildinaja, ka profesionalaja izglitiba sistémas
Iimeni ir daudz sakartots. Izglitibas iestades un programmas ir modernizétas un ir
pasaules Itmeni, un ari sociala vide ir sakartota (dienesta viesnicas — butiski, lai
profesionalas izglitibas iestade butu pievilciga jauniesiem). IZM sadarbojas ar darba



devgjiem izglitibas programmu izstradé un daudz strada ar dazadam auditorijam, t.sk.
ar plassazinas mediju parstavjiem, stastot gimeném un jaunie$iem, kada ir moderna
profesionala izglitiba.

Ari vina uzsver darba vides nozimi — vai nakama specialista darba vide bus tada, ka
jaunieSiem ar labu profesionalo izglitibu biis patikami stradat. IevieSot jaunumu —
darba vid¢ balstitu profesionalo izglitibu, jaunieSi atrak iepazist darba vidi un darba
vieta iepazist jaunieSus, tacu jautajums — vai darba apstakli un socialie nosactjumi bis
tadi, ka jauniesi vElesies stradat, paliek neatrisinats.

D. Traidas mingja raksturigu piemé&ru - trukst darbinieku biivnieciba, bet jauniesi
nevelas ne macities, ne stradat, jo nozare nav droSa, ta jaunieSus neinterese.
L. Romele, raksturojot institiiciju sadarbibas lomu darba vides veidoSana,
iepazistinaja ar topoSo generalvieno$anos par minimalas algas Iimeni biivniecibas
nozaré, ko isteno arodbiedribas. Sis pasakums nav vérsts uz jaunie$u bezdarbu, bet
nepastarpinati mazinatu énu ekonomiku un padaritu nozari patikamaku jaunieSiem.

E. Simsone piekrit stereotipam, ka galvena probléma ir nonakt darba tirgli un tur
palikt. To kavé profesionalas kvalifikacijas trikums. Jaunie$i nereti izvélas vidgjas
vispargjas macibu iestades, neiegiist profesionalu kvalifikaciju un neturpina izglitibu
augstakas macibu iestades. Otrs iemesls — ieprieks€jas darba pieredzes trikums.

JaunieSu nodarbinatibu iespaido regionalas problémas. Jo talak no ekonomiskas
attistibas centra, jo tur eso$as problémas un dzives veids atstdj lielaku ietekmi uz
jauniesa sakotngjam izveélem un dzivesveidu. Jau agra vecuma jauniesi ir vairaku
bérnu vecaki, ar nepabeigtu pamatizglitibu, un no ta veidojas vinu dzives modelis.

O. Krasnopjorovs atzist, ka jaunieSu bezdarba téma ir kopsaucg€js divam savstarpgji
saistitam problémam — (1) regionalajam bezdarbam (Latgalé augsts bezdarbs kopuma
un arT jaunieSu bezdarbs) un (2) nepietickamai izglitibas kvalitatei.

Statistika liecina, ka izglitiba ietekm& nodarbinatibu. Tikai 4% no ekonomiski
aktivajiem iedzivotajiem ar augstako izglitibu ir bezdarbnieki — mazak ka iedzivotaju
grupas bez izglitibas. Pusei no NVA registrétajiem bezdarbniekiem ir zems izglitibas
Itmenis, bet ir ieprieks€ja darba pieredze, tatad darba pieredzes trukums nav izskiroSs
darba iegiiSanai un noturésanai.

Centralizéto eksamenu raditaji liecina, ka mazas skolas un mazas klasés eksamenu
rezultati ir sliktaki. Protams, ir arT tadas mazas skolas, kur rezultati ir labi, bet tas ir
iznémums. Ta iemesls - ta ka pamatskolas un vidusskolas finans€jumu sanem
atbilstosi skolénu skaitam, skolas ar mazu skolénu skaitu ir mazs finans€jums un
zemas algas. P&c statistikas datiem, jo augstaka alga ir skolotajiem, jo augstaki ir
specializéto centralizéto eksamenu rezultati. Izskaidrojums ir vienkarSs - ja
finans€jums skolas ir, tad var izvéleties labus skolotajus. Ja algas zemas, janem tas,
kas velas stradat, bez atlases kritérijiem. Ko labu var iemacit bérniem slikts
skolotajs?

1.4. Ko dara valsts un jaunieSu organizacijas, lai jaunie$i varétu atrast darbu?

Valsts ir domajusi par jaunieSu nodarbinatibas veicinaSanas instrumentiem un tie
darbojas. Ka teica D. Traidas, ,,NVA un VIAA piedavatie nodarbinatibas veicinaSanas
pasakumi nosedz visu perimetru” (visas saistitas jomas). VIAA ir Eiropas karjeras
atbalsta politikas Istenotaja. ST politika ietver abus aspektus — kas ir darba mekl&tajs
un, kas notiek darba tirgi.



JaunieSiem paredz&ta Tpasa programma ,,JaunieSu garantija” (spcka kops 2014. gada).
Programma risina katru bezdarba gadijumu individuali, vérté katru situaciju atseviski
un atbilstosi tai piedava pasakumus un pakalpojumus (E. Simsone, A. Tutova).
Pieejami tris veida pasakumi: apmacibu pasakumus, nodarbinatibas pasakumus un
dazadi atbalsta pasakumi. Kops 2014. gada dazada veida pakalpojumus sanémusi
vairak ka 70 tikstosi jaunieSu, kas sanémusi karjeras konsultacijas, piedalijusies
subsidétas nodarbinatibas pasakumos un apmacibu programmas, ieglstot
kvalifikaciju, piedaloties talakizglitibas vai neformalas izglitibas programmas, kas
palidz paaugstinat konkurenci darba tirgi.

Péc dalibas apmacibu programmas vid&ji 45% jaunieSu atrod darbu, péc
nodarbinatibas pasakumiem virs 80% jaunieSu atgiist darbu - vai nu paliek savas
darba vietas péc subsidétas nodarbinatibas pasakuma, vai atrod darbu cita uznémuma
(E. Simsone).

No JaunieSu garantiju ietvara caur VIAA Tistenoto izglitibas programmu beidzgjiem
75% atgiist vietu darba tirgii. Izglitibai un kvalifikacijai patiesam ir liela nozime darba
iegtisana (D. Traidas).

Ideja par LM Jaunie$u garantiju programmu radas péc krizes (A. Tutova). JaunieSus
krize skara vairak ka pieaugusos nodarbinatos, tap&c valsts atbalsta programmas saka
stradat ne tikai ar registrétiem bezdarbniekiem, bet arl ar ekonomiski neaktiviem
jaunieSiem NEET grupa. Tris gadu laika tris projektos iesaistijas 100 tukst. jaunieSu.
Programma veidota ta, lai katrs NEET grupas jaunietis varétu kaut ko iegiit no tas —
gan jaunieSi ar nepabeigtu augstako izglitibu, gan invalidi un citi. Programma
piedava kopuma 15 dazadus pasakumus.

Ekonomikas ministrija piedava istermina, vidéja termina un ilgtermina darba tirgus
prognozes, kuras uzrada darba spéka pieprasijumu un piedavajumu (N. Linde).

JSPA (A. Kasemira) strada ar jaunieSiem, iesaistot tos neformalas izglitibas
programmas. Viena no agentiiras bitiskakajam prioritatém ir sociala ieklausana, lai
ikvienam jaunietim biitu iesp&jas attistit savas kompetences, piedaloties agentiiras
administrétajas programmas. Pieméram, projekta ,,Proti un dari” ietvaros agentiiras
galvena mérka grupa ir tie jaunie$i NEET situacija, kas pasi nav motiveti risinat savas
problémas, 11dz ar to ir jaiegulda liels darbs, lai vinus identific€tu un parliecinatu par
dalibu projekta. ArT kompetencu paaugstinasanas programmas tiek raditas individuali
katram jaunietim, lai panaktu labako rezultatu un atgrieztu Sos jaunieSus darba tirgi
vai izglitiba.

IZM ieplanojusi un VIAA Tsteno lielu nacionalo programmu — vismaz 300 izglitibas
iestades tiks ieviesta karjeras konsultanta Stata vieta. Sakot no 7. klases skoléniem
macis par karjeras izv€li, sevis noveértésanu, savu sp&ju formuléSanu, lai saprastu, ko
nozimé izvéleties profesiju. Uz 700 bérniem ir paredz€ts viens karjeras konsultants,
kas nepastarpinati un saskana ar darba planu stradas ar jaunieSiem. Programmu bija
paredzets sakt 2009. gada, bet tulit p&c krizes to izsvitroja N0 veicamo darbu saraksta.
(D Traidas).

NVA specialisti arT brauc uz skolam — p&c izsaukumiem vai proaktivi. Pieprasijums
péc karjeras konsultacijam pieaug, jo skolas un augstskolas apzinas jauniesu
vajadzibas (E. Simsone).



1.5. Izglitibas loma jaunieSu nodarbinatibas veicinasana

O. Krasnopjorovs neSaubijas, ka, apvienojot skolas, var izbrivét lidzeklus, lai
paaugstinatu skolotaju algas. Vins un citi eksperti nepiekrita R. Karnites iebildumam,
ka pareizak biitu piepildit skolas ar skoléniem, neka tas sleégt, veicinot lauku teritoriju
depopulaciju. O. Krasnopjorovs uzskatija, ka ar imigraciju mazo skolu iztuk§o$anos
nevar apturét. To varétu, ja uz Latviju brauktu cilvéki ar labu kvalifikaciju, bet tadi
brauks uz citam Eiropas valstim, kur lielaki ienakumi.

Laukos mazas skolas jasledz, bet viet€jie iedzivotaji to nevélas, jo skolas ir kultiiras
un izglitibas centrs un nodarbina kvalificétus darbiniekus. (A. Kasemira). Politikus,
kas atbalsta mazo skolu slégSanu, nakosajas véléSanas neievél. Tapéc ir jadoma par
komunikaciju izglitibas sistémas noris€s. Ir japrot parliecinat, ka, pastavot
pasreiz€jam finansé$anas mehanismam “nauda seko skolénam, lielakas skolas ne tikai
pilsétas var dot labaku izglitibu un lielakas iespg&jas turpinat izglitoSanos. NO otras
puses, ir jaizvélas, kada bis valsts attistiba — policentriska vai citada. Valsts nav tikai
tris lielas pilsétas (I. Ostrovska). Skolu sisteéma tieSam tiek sakartota, bet tas Tstenotaji
nemainas un tas joprojam ietekmé izglitibas kvalitati. Skolu segregacija ir milziga
probléma. No lielam, labam skolam nak labi skoléni, no mazam n&. |. Ostrovska
atzina, ka skolu reforma laikam nav novér§ama.

Konsilija dalibnieki atzimé&ja, ka lielakie uzlabojumi nepiecieSami vidgjas izglitibas
un augstakas izglitibas joma. D. Traidas 1pasi akcent€ja, ka profesionalas izglitibas
nozar€ un nodarbinatibas veicinasanas nozaré pédgjos piecos gados ir sperti lieli soli,
lai reagétu uz darba tirgh notiekoSo. Daudzas reformas ir bijusas vérstas uz labiem
rezultatiem. Ar1 L. Grinevica apstiprinaja, ka profesionala izglitiba ir labas izmainas.
Pieméram Ogres Valsts tehnikums iesaistas starptautiskos projektos, Latvijas studenti
tiekas ar arvalstu studentiem, tehnikuma veicina darba vidg balstitu izglitibu.

To nevar teikt par augstako izglitibu. Liels trikums augstaka izglitiba ir, ka tie, kas
macas akadémiskas augstakas izglitibas programmas, neiegiist profesionalo pieredzi.
Darba deveji nevelas nemt darba augstskolu beidzgjus bez profesionalajam iemanam,
bet augstskola tas nevar iemacit, jo augstskolas pasniedz€jiem nav praktiskas
pieredzes. Akadémisko izglitibu ieguvusie var darboties tikai akadémiska vide — ka
augstskolu pasniedzgji vai zinatng.

V. Urvacovs (ar1 D. Traidas, L. Grinevi¢a) uzsvéra, ka ipasa loma jaunieSu
turpmakaja konkurétspéja ir augstiem augstakas izglitibas iestades kvalitates
standartiem, augstakas izglitibas programmu kvalitatei un pasniedz&u labai
sagatavotibai. Pirmkart, $adas augstakas izglitibas iestades absolventi sniegs lielu
pienesumu ekonomikai, atbildis darba tirgus prasibam un biis nodrosinati ar augstakas
kvalitates izglitibu. Otrkart, $adi jauni profesionali biis daudzpus€ji attistitas
personibas. Liela loma ir ar1 vidusskolas [imena izglitibai.

Kvalitativai izglitibai ir nepiecieSama daudzvalodiba (V. Urvacovs). Miisdienigam
skolniekam ir brivi japarvalda divas vai vairakas sveSvalodas. Laiks, ko jauniesi
pavada vidusskola ir labi piemérots valodu apguvei. Tadejadi skolnieki attistis savas
ricibas funkcijas. Skolnieki, kuri jau kop$ jaunibas brivi parvaldis vairakas
sveSvalodas ieglis nozimigas priekSrocibas darba tirgl nakotné. L. Grinevica 1paSi
pasvitroja krievu valodas nozimi, integréjoties Latvijas darba tirgl. Visas sve§valodu
zinasanas dod konkurences priekSroku darba tirgii, tomér prasme sazinaties krievu
valoda Latvijas darba tirgl ir biezak vajadziga, neka prasme sazinaties vacu vali



zviedru valoda, ko vidusskola biezi apgust ka otro sveSvalodu. Valodu macibas
nepietickamiba augstskolas ir izteikta.

Ir loti svarigi, kadas kompetences studgjoSie ieglist katra izglitibas Itmeni, nemot véra
turpmak $aja slédziena minéto (A. Kasemira).

Sava komentara nobeiguma V.Urvacovs cité Latinu sakamvardu: ,,Non scholae, sed
vitae discimus”/ ,,M&s nemacamies skolai, bet dzivei”.

1.6. Ko darit?

Valsts institiiciju un ekspertu zinotais apstiprinaja, ka iemesli, kapec jaunie$i nevar
atrast darbu, ir zinami, un, atbilstosi tiem, ir sagatavoti nodarbinatibas veicinaSanas
instrumenti. Tomeér, bezdarbs gados jauno darba meklétaju grupa turas augsts. Tas
nozimé, ka ir kads pietiekosi nenovertéts, bet ietekmigs apstaklis vai vairaki apstakli,
kas kavé normalizeét jaunieSu bezdarbu vismaz lidz vid€jam valsti (kas, samazinot
jauniesu bezdarbu, arT pazeminatos).

NovérSot Sos apstaklus, varétu uzlabot absurdo situaciju, ka sekmigajiem darba
devgjiem trukst darbinieku, savukart, darba tirgus spécigaka uz nakotni versta dala
nevar atrast darbu. Konsilija izskan&ja domas par problémam un to risinajumiem
vairakas jomas.

Gimene

Konsilija vairakkartigi izskangja vért€§jumi par gimenes lomu jaunie$u darba miiza
veidoSana. Gimenei un skolai ir jadod ievirzi jau skoléniem par nakoSo profesiju.
Jutams, ka ta nenotiek (K. Didenko).

Vairaku apstaklu ietekmé (attistiti socialie tikli, vecaku aiznemtiba, ieklauSanas
atskiriga sociala vide, vaji attistitas gimenes uznéméjdarbibas tradicijas un citu)
paaudzes attalinas. Gimenes uzdevums — dot labakas iesp&jas un padomus jaunajai
paaudzei, nav mainijies, bet ir mainijusies iesp€ja to istenot. Gimenes ietekme var biit
(1) apstaklu noteikta, kad jaunais cilvéks izv€las savu dzives celu, balstoties uz
gimené esoSo pieredzi, vai nu to atkartojot (A. Kasemira, |. Ostrovska), vai ari —
radikali no tas izvairoties; un (2) noteikta ar ierobezojumiem, kad gimene regulé
jaunieSa izvEli, nosakot savu atbalstu izglitibai (D. Traidas) vai pirmajiem darba
dzives gadiem.

Sagatavosandas darba tirgum

JaunieSa ka personibas un nakosa darba tirgus dalibnieka veidoSana ir jasak pirms
vina ienakSanas darba tirgd — gimeng, agras izglitibas pakapés (A. Kasemira,
I. Ostrovska). JaunieSiem jau agra vecuma ir jastasta par darba dev&u un to, ko no
darba deve€ja var prasit un to, ko nevar. Ir jaruna ar jaunieSiem par vertibu orientaciju
katram cilvekam. JaunieSiem ir jasaprot, kas vini ir, kadas ir vinu iesp&jas. Jauniesi
saprot, ka vienkar$as profesijas stradajot nevar sasniegt augstu dzives Iimeni un, ja
vini nevar ieglt daudz, rodas netaisnibas sajiita un vélme — ,,ja nevaru ta, es nedaru
neko”. Jautajums par vertibu orientaciju ir loti atstats novarta (A. Kasemira).

JaunieSiem jaiegust vairak informacijas par arvalstu darba tirgu un migracijas sekam.
Jaunie$a izpratn€ — var jau aizbraukt uz citu valsti, kur var€s nopelnit vairak naudas,
bet ir jaspgj novertet sekas, pieméram, kas notiks ar vina gimeni, kas bts, kad vina
bérns ar saviem vecvecakiem nevarés saprasties valodas barjeru dél (A. Kasemira).

A. Tutova pastastija par pieredzi sava skola. NVA nodarbibas laika vina ludza
9. klases jaunieSiem, kas vélas aizbraukt no Latvijas, pacelt rokas - visi pacéla rokas.



Jautajot par izpratni par darba tirgu, izradijas, neko jauniesi nezina — ko vini grib
stradat, kads izskatas darba tirgus Latvija un arvalstis, kadas profesijas pieprasa,
piem&ram, Lielbritanija, un neapzinas, ka arvalstis tiek piedavats galvenokart
vienkarSo profesiju darbs (ar atbilstoSu samaksu), kas gan ir liclaka ka Latvija par
tadu pasu darbu.

Karjeras konsultanti apstiprina, ka zinaSanas ir nepietickoSas. JaunieSiem ir lielas
ambicijas par algu, neparedz karjeras celu — vélas visu uzreiz un neinteres€jas, kas biis
jadara.

Ir daudz labu portalu, kur iepazistina ar profesijam, public€ arT informaciju par darba
samaksu un tomér - jaunie$i nav pietickoSi informé&ti. Informacija ir piecjama, bet
jaunieSi to nemekle. Tapéc inform&Sanas strat€gija ir v€lreiz japardoma. Ir jadod
kvalitativa informacija jau skolas un tada valoda, ko jaunie$i saprot. Pieméram, bija
labs projekts, kura lika kaut ko izveidot un novértgja, kas no jaunieSa varétu iznakt
(A. Tutova). Ir jaruna ar jaunieSiem. Valsts parvaldé ir japarliecinas, vai jaunies$i
uztver un vélas dzirdét to, ko viniem saka un rada. Ir javeido jaunieSiem saprotama
valoda un komunikacijas veids, lai vini uztvertu nododamo véstijumu.

Konsilija dalibnieki bija vienisprat, ka jauniesi nav pietiekos$i sagatavoti darba tirgum
un to parasti konstaté péc skolas beigSanas, kad jau ir japienem lémumi. Karjeras
konsultantus gatavo un programmas isteno, bet skola vinu nav un skola nemaca par
profesijam. Tas traucé izvéleties konkrétu karjeru. JaunieSi izv€las nodarboSanos
nezinot, kas gaida nakotn€ un ir gatavi jau studiju laikd mainit profesiju, nevélas
stradat to, ko macas. BieZi vien cenSas iekliit jebkura no valsts budZeta finansétajam
studiju vietam, jo tiecas tikai p&c diploma. Vadas no ieteikuma vai sabiedribas

profesiju klasifikaciju, profesiju standartu (1. Ostrovska, K. Didenko).

Ka noderigs piemérs tika minéts, ka, pieméram, Skandinavijas valstis bérna karjeras
un profesionalas iesp€jas noverte jau agra vecuma un to varetu darit izglitibas sisteéma.
Tomer, praktiz€jot agrinu berna/jaunieSa karjeras noveértéSanu, nedrikst parspilét
(D. Traidas), jo ir viegli kludities. Karjeras konsultantam ir japalidz, lai bérns, 9. klasi
beidzot, saprastu, kam ir piemérots. Lai to panaktu, pietriikst paris atbalsta
mehanismu, kas faktiski jau ir cela.

Informacija par darba tirgu ir jabalsta uz faktiem. Ari izglitibas pakalpojuma
pardoSana ir jabiit labam marketingam, seviski profesionalas izglitibas joma. Ar
konkrétiem piemériem un skaitliem japarada, ka profesionalo izglitibu ieguvuso vidi
nodarbinatibas limenis ir augstaks ka vispargjo izglitibu ieguvuSo vidd, ka
profesionala izglitiba dod stabilitati darba tirgli un augstakas nodarbinatibas iespéjas,
palidz parvarét krizes situacijas un pielagoties darba tirgus izmainam (L. Romele).

Vina noradija, ka jauniesu sagatavosanu darba tirgum javerté vertikala un horizontala
skatijuma:

1) vertikali - izglitibas sistéma skersgriezuma — sniegums beidzot vidusskolu, iegiitas
prasmes, profesionala izglitiba, duala izglitiba un darba vide balstitas macibas;

2) horizontali — sadarbiba starp dazadam institicijam, arT politikas planoSanas joma.
Akfivas pieejas veidoSana izpratné par uznéméjdarbibu un darba vietu rasanos

Petijumi pierada, ka pats efektivakais nodarbinatibas problémas risinajums ir
uznémgéjdarbiba, uznéméjdarbibas veicinasana (A. Kasemira). Jaunietis ne tikai pats ir
nodarbinats, bet var nodarbinat arT citus. Tapec svarigi berniem, jaunieSiem piedavat
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iegiit zinasanas un prasmes uznéméejdarbibas jautajumos. Piem&ram, informacijas un
komunikacijas tehnologijas (IKT) balstita uznéméjdarbiba veicina augsmi un ir
jaunieSiem seviski piemérota (D. Traidas). Tacu priekSstats par uznéméjdarbibu,
darba vietu veidoSanos, uznéméjdarbibas vidi un pasa jaunieSa lomu uznéméjdarbiba
ir vienkarsots, balstits pasiva pieeja (,,kads veic uzn€méjdarbibu un piedava man
darba vietu ar labu samaksu un tad varbit es to piedavajumu pienemsu”). lzglitibas
sistéma, macibu procesa balstoties uz abstraktiem piemé&riem, sekmé sada prieksstata
veidoSanos.

Uznémgjdarbibai nepieciesamas investicijas — ja paSiem naudas nav, jamekle citur.
P&tijumi norada, ka jaunieSi nepietiekoSi parzina viet€jo uzneméjdarbibas atbalsta
instrumentu sistému Latvija. Vienmér pastav skepse — visi nevar biit uznémgji, ne visi
var aizbraukt un iegiit kontaktus. Lai biitu darba vietas, ir vajadzigi lieli uznémumi.
Jauniesi nevar tadus izveidot, ja vecaki nav turigi vai jaunietim nav iesp&jas sanemt
finans€jumu uznémeéjdarbibas uzsakSanai (L. Grigevica). Vertejumi par to, ka nav
iesp&ju uzsakt darbu tiek uzklausiti labpratak ka vert€jumi, kas liecina, ka Sadas
iespgjas ir.

Turklat, musdienas uzneéméjdarbibai svarigaki par naudu ir darbinieki. V&rojams
paradokss, ka uznémgji meklé darbiniekus un jaunie$i meklé darbu, bet darbam nav
izmantojami.

Zinasanu apguves procesa netiek skaidrotas uznémeéjdarbibas ipatnibas, pieméram,
atSkiriba starp lielo un mazo uzn@émumu iespgjam, tiek parmérigi uzsvérta mazo
uznémumu nozime un veiksmes pieredze, neizskaidrojot mazas uznéméjdarbibas
riskus (D. Traidas, R. Karnite). Turklat, Latvija vél nav gimenes biznesa tradiciju, kas
lautu iegtit praktisku pieredzi uznéméjdarbiba (I. Ostrovska).

Lai raditu realu priekSstatu par uznémejdarbibu, par to ir jastasta, ari par socialo
uznéméjdarbibu, kas jaunietim var€tu but pievilciga, t.sk., uznémejdarbibas risku
konteksta (A. Kasemira). Iesp&jams risinajums ir ne tikai darba vidé balstita izglitiba,
bet ari macibspeku prakses, kad visu limenu profesionalas un zinama méra ari
akadémiskas izglitibas macibspekiem, kas jaunieSiem maca ar uzpnéméejdarbibu
saistitas zinibas, ir regulari jaieglist praktiskas darba iemanas uznémumos (Sads
Vidzemes Augstskolas priekslikums izskangja 2017. gada augusta notikusaja jauno
zinatnieku foruma Leédurga).

Jauniesu attieksme pret darbu

DU ir veikts pétijums par karjeras neizlémibu, kas labi raksturo jaunieSu attieksmi
pret darbu (pétijuma autore ir karjeras konsultante, magistre V. Litina) (I. Ostrovska).
Veiktas trTs aptaujas - 1) aptauja par jaunieSu rakstura iezimi — neizlémiba; 2) aptauja
par karjeras neizlémibu; un 3) intervijas ar pieciem konkrétiem jauniesiem.

Aptauja piedalijas Daugavpils jauniesi — 82 atbildétaji bija 12 klasu audz€kni un 55 -
DU pedgjo kursu studenti.

Pétijums uzradija acim redzamu saistibu starp rakstura iezimi - neizlémiba un karjeras
neizlémiba un noveda pie kopiga secinajuma — jaunieSi vidusskola ir neizleémigi.
Noverojums, ka 17 gadu vecuma jauniesi ir vairak neizlémigi neka 23 gadu vecuma,
ir logisks.

Faktori, kas ietekm& neizlemibu:

— uztver izglitibu, ka vienu no iesp&jam veidot labu karjeru, bet nezina kadu
izglitibu vajadzetu iegiit, jo nezina savas karjeras mérki;
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— parliecibas triikkums;

— tieksme p&c atzinibas, noveértéjums ka karjeras attistibas elements;

— prakses un darba vietas pieejamiba;

— gimenes loma — slikti, ja nav gimenes atbalsta, vecaki nevar pateikt un ieteikt;
mazizglitoti un maznodroSinati vecaki nereti atrazo tadus pasus pécnacgjus;

— rakstura ipasiba;

— socialekonomiskais faktors — darba samaksa.

Jaunie$i vairas uzpemties atbildibu un baidas pienemt l€émumu, negrib klut par
uznémgéjiem (no 25 cilvekiem, tikai 2-3 norada, ka vini vélas bit uznéméji), vél
vairak, 1sti nezina, kas tas ir — biit uznémé&jam (I. Ostrovska). Negrib macities kadu
konkrétu pieprasitu profesiju, bet ir ari ta, ka pieméram, aizbrauc no Daugavpils uz
Rigu macities par arstu, bet atpakal nevélas atgriezties majas pat aicinati, kaut gan
Daugavpili arsti ir vajadzigi.

Tomér L. Grinevicas veiktais petijums 2014. un 2015. gada norada, ka 60.2% no
aptaujatajiem 764 jaunieSiem ir interese par uznéméjdarbibas uzsakSanu, savukart,
vislielaka interese par uznémégjdarbibas uzsakSanu ir jaunieSiem, kas ieguvusi
augstako profesionalo (70%) un magistra (66%) izglitibu.

Ne mazak svariga ir jaunieSu atticksme pret darbu ka tadu. Tas biitu jamaca jau skola
(N. Linde). Jaunies$u atticksmé pret darbu un darba dev&ju vairak ir apzina ,,man
pienakas”, nevis — ,,mans pienakums”. Jauniesi nesaprot, ka vinu labklajiba darba ir
atkariga arT no paSu devuma. Eksperti vértéja, ka $ada atticksme veidojas skola, kur
skolénus nav atlauts nodarbinat fiziska darba (1. Ostrovska).

Vienaudzu ietekme

JaunieSu vecuma vienaudZu piemers ir nozimigs gan profesijas izvéle, gan attieksmé
pret darbu un ienakumiem, gan migraciju.

Ar1 noverojuma, ka jaunie$i negrib apgiit profesijas, kas biitu viniem atbilsto$akas péc
vinu profila, bet viniem liekas nepiem@rotas, jo nav prestizas (A. Kasemira,
D. Traidas) ir sava dala vienaudzu ietekmes. 2014. un 2015. gada veikta jaunieSu
aptauja uzradija, ka jauniesi rékinas ar savu vienaudZu vert€jumu par vinu darba vietu
(L. Grinevica).

Raksturigi, ka sekmigie jaunieSi nesaprot neveiksminiekus.

Darbaspeka mobilitate

Misdienas aktiva ir gan iek§€ja, gan argja mobilitate (migracija).

Latvija migraciju uztver ar noz€lu, tomeér saprot un attaisno. Eksperti to vérteja
pozitivi. No vienas puses, ir skumji, ka jauniesi, arT zinatnieki, grib braukt prom, no
otras puses, ta notiek ari attistitas valstis. JaunieSi v€las izzinat pasauli un paplasinat
savu pieredzi, un tas ir labi, tacu viniem jadod signals, ka vini valstij ir vajadzigi. Tas
jadara gan sabiedriba kopuma, gan izglitiba, gan gimené (A. Kasemira, A. Tutova).

Plasaka skatijuma argja mobilitate, no vienas puses, rada jaunieSiem plasas iespgjas, ja
Latvija piedzivota neveiksme, bet, no otras puses, nestradajoss jaunietis klast par
konkurences objektu starp iek$€jo un argjo tirgu, tadejadi uzliekot vel sarezgitakus
pienakumus darba dev€jiem, valsts institlicijam un sabiedriskajam organizacijam
ripes par jaunieSu integraciju Latvijas darba tirgi un Latvijas darba tirgus nakotni.
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ArT ieksgja darbaspeka mobilitate maina virzienu. Pieméram, uz Rigu brauc no lielam
pilsétam, uz Daugavpili brauc no apkartéjam mazakam pilsétam (I. Ostrovska). Darba
tirgum bistamaka ir kombinéta migracijas plisma — lauki — mazas pilsétas — lielas
pils€tas — Riga — emigracija.

2. Konsilija slédziens
Konceptualas nostadnes
Tris nostadnes:

1) mérka formulgjums — meklét risinajumus jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai
— tas ir, saprast, ka noverst apstaklus, kas liedz jaunieSiem ieklauties darba tirgd un tur
palikt;

2) izpratne par jaunieSu bezdarba c€loniem - ir objektivi un subjektivi c€loni un abi ir
vienlidz svarigi;

3) veids, ka jauniesi var iesaistities darba tirgh: k|Gt par darba néméju (nodarbinato),
vai pasam veidot nodarbinatibu ka darba dev€jam (uznémegjam) vai klat
pasnodarbinatam.

Vai jaunieSu bezdarbs Latvija ir probléma?

Nodarbinatibas analiz€ par jaunieSiem uzskata iedzivotajus divas vecuma grupas — 15-
24 gadus veci un 25-29 gadus Vveci.

Bezdarba raditaju salidzinajums iedzivotaju vecuma grupas liecina, ka jauniesu
bezdarbs ir nozimiga socialas attistibas probléma, tomeér dzilaka analize parada, ka
jaunieSu bezdarbs drizak ir savdabiga probléma, nesalidzinama ar bezdarba
vert€jumiem citas iedzivotaju grupas.

Pirmkart, jaunieSu vecuma grupas, seviSki jaunakajas, ekonomiski neaktivo
iedzivotaju dala ir augstaka ka par€jas iedzivotaju grupas, tapec, ka jauniesi, vairak ka
iedzivotaji citas grupas, ir iesaistiti izglitiba un darbu nemekIe.

Otrkart, ekonomiski neaktivo jauniesu grupa ietilpst arT iedzivotaju dala, kas nemacas,
nestrada un nav registréjusies par bezdarbniekiem (NEET), kuru izredzes darba tirga
ir seviSki mazsoloSas.

Treskart, neskatoties uz skaitliem un salidzinajumiem, jaunieSu bezdarbs skar jaunus
cilvekus — darba tirgus papildinajuma aktivako un izglitotako dalu, turklat neveiksme
darba miiza pasa sakuma var izmainit visu cilvéka darba dzivi.

Ceturtkart, ar§ja darba tirgus pieejamiba, no vienas puses, rada jaunieSiem plaSas
iesp&jas, ja Latvija piedzivota neveiksme, bet, no otras puses, nestradajoss jaunietis
klust par konkurences objektu starp iekS$€jo un ar€o tirgu, tadejadi uzliekot veél
sarezgitakus pienakumus darba devgjiem, valsts institicijam un sabiedriskajam
organizacijam riip€s par jaunieSu integraciju Latvijas darba tirgi un Latvijas darba
tirgus nakotni.

Kapéc jaunieSiem griiti atrast darbu?

Galvenais jaunieSu nodarbinatiba ir sp&ja ieklauties darba tirgli un tur palikt.
Apkopojot konsilija ekspertu un valsts institticiju darbinieku novéroto un balstoties uz
L. Grinevicas doktora darba ,,JaunieSu bezdarba ietekmgjoSo faktoru analize Latvija”
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ietvaros veikto pétijumu, formulétas c€lonu grupas, kas kavé jaunieSus ieklauties
darba tirga un tur palikt.

1. Objektivi, no jaunieSa personibas un rictbas neatkarigi celoni:
1) vide:

ekonomiska vide (nodokli, reguléjums, standarti, apgrutinata uznémeéjdarbiba);
tautsaimniecibas struktiira (maz lielu uzn€mumu, nozaru struktiira, jaunieSiem
tikamas specialitatés trikst darba vietas);

regionalas attistibas problémas - jo talak no ekonomiskas attistibas centra, jo
tur esosas problémas un dzives veids atstaj lielaku ietekmi uz jaunieSa
sakotn&jam izv€lém un dzivesveidu,

90- gadu sakuma dzimuso pieredzi iespaido sabiedriba un plassazinas lidzeklos
uzsverti paustais viedoklis, ka viss ir slikti;

2) izglitiba:

izglitibas piedavajums, kas veidots p&c darba dev@ju ieteikuma, neatbilst
jauniesu iecerétajai profesijai, savukart, ta neatbilst darba tirgus vajadzibam;
nav iepricksgja darba pieredze vai iepriek$¢ja darba pieredze neatbilst
piedavatajam darbam;

izglitibas iestadei nav sadarbibas ar darba devéju, nav kur iziet praksi, prakse
ir formala, ,,uz papira”, topoSie specialisti neiegiist praktiskas iemanas
darbam; tacu situacija uzlabojas. Jau vairakus gadus profesionalas izglitibas
iestades (PII) cieSi sadarbojas ar darba dev€jiem, gan tradicionalo praksu
jautajuma, gan darba vidé balstito macibu (DVB) jautajuma. Ir cieSa
sadarbiba Konventos, kuri darbojas katra PII. Darba dev&ji piedalas
kvalifikacijas eksamenos pirms kuriem ir obligata 6 méneSu kvalifikacijas
prakse. DVB ir saméra jauns profesionalas izglitibas iegtiSanas veids, kurs§
inicigts no abam pusém — ministrija un darba devéji. Saja gadijuma audzekni
vairak pavada laiku uzn€muma, t.sk. apgiistot teoriju, neka izglitibas iestadg;
studiju maksas — ja jamaksa dargi par studijam, kam nav saistibas ar praksi,
jauniesi labak brauc macities uz arzemém vai cenSas iegiit izglitibu formali,
no valsts budZzeta finans€tas studiju grupas, neatkarigi no studiju virziena,
augstaka izglitiba ilgstosi nav bijusi saistita ar praksi;

jaunieSi jau skola iegiist lielas ambicijas, soljjumu, ka péc macibam laba
izglitibas iestadé vares sanemt lielas algas, turpreti darba iegliSanas un
noturéSanas iemanas izglitibas iestade netiek iegiitas;

augstakas izglitibas iestades motivé jaunieSus darbam arvalstis un atbilstosi
cenSas veidot macibu programmu saturu, bet rezultata sagatavo jaunieSus
bezpersoniskam pieprasijumam, kas nozimé, ka jaunietis nav sagatavots ne
iekS€jam, ne argjam tirgum;

striktais dalfjums starp akadémiskam un profesionalam macibu programmam
ierobezo augstskolu beidz€ju integraciju darba tirgii — akadeémisko izglitibas
programmu beidzgjiem ir griiti atrast darbu arpus akadémiskas vides tapéc, ka
trikst praktisku darba iemanu (nav prakses, pasniedzgjiem nav praktiska
darba iemanas).

2) darba devgja atticksme:

darba devgji vérté drastiski, balstoties uz informaciju, ka jaunie$i negrib
stradat;
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nesamérigums no darba dev&ju puses, parak augstas prasibas par pieredzi;
jaunieSiem tiek noteikts nekonkur€tsp&jigs un nevienlidzigs atalgojums —
nevienlidziga attieksme pret jaunieSiem rada sliktu informaciju par konkréto
uznémumu un darba tirgu kopuma, no ta rodas neticiba, sarezgijumi un
motivacijas trikums, jaunie$i nespé&j ieklauties darba tirgd;

tomer profesionalaja izglitiba ir loti daudz pieméru, kad darba devg;ji, redzot
audzeknu prasmju pieaugumu, jau prakSu laika maksa atalgojumu atbilstosi
iegtam prasmeém, kaut gan kvalifikacijas vél nav. DVB ir pat nosacijums, ka
obligati janoslédz darba vai DVB prakses ligums un jamaksa alga vai
uznémuma stipendija.

3) valsts atbalsta sistéma nodarbinatibas jautajumos:

NVA athalsta sisttma nav pietiekama — jaunie$i nevar sagaidit rindu uz
specialiem kursiem (galvenokart uz valodam), sak stradat mazkvalificétu
darbu un zaudg rindu, sakas aplis - netiek uz labaku amatu, jo nav valodas,
bet valodas zinaSanas iegiit nevar;

pasakumos iesaista konkr&tu jaunieSu skaitu vai ierobezotu auditoriju, nevar
pretendét uz NVA pakalpojumu, tapéc nemaz neregistréjas NVA,;

tiek piedavati Tstermina instrumenti, kas versti uz Tstermina problému
»aparstéSanu”;

NVA apmacibu programmas apmaca triikstoSas specialitatés, bet jauniesi
apgust profesiju un aizbrauc (arsti, IT specialisti) — vélami noteikumi, ka péc
apmacibas beigam ir jaatstrada noteikts laiks Latvija (S8adu prasibu var noteikt
darba devgjs liguma par darba dev€ja finansétu darbinieka apmacibu vai
karjeras uzlabosanu).

I1. Subjektivi, no jauniesa personibas un ricibas atkarigi celoni:

1) motivacija darbam un uznémiba:

motivacijas trikums ieklauties darba tirgi;

ja macibu laika ieglitas augstas ambicijas neizdodas Tistenot, jo nav
nepiecieSamo iemanu, jaunieSos atri rodas neizpratne un vilSanas, pasivitate
darba tirgi;

pasiva pieeja izpratné par uznéméjdarbibu (kads veic uzpémejdarbibu un
sagada man labu darba vietu);

darbinieka lomas nenovértéSana uzpeéméejdarbiba (darbinieks ka pasivs
sanémgéjs, nevis ka devgjs);

informaciju par neizdoSanos un iesp€ju trilkumu uztver labak ka informaciju
par sekmigiem piemériem un pieejamam iesp&jam;

2) gatavoSanas darba dzivei:

nepareiza izglitoSanas cela izvele péc 9. klases beigSanas — neapgiist sev vai
darba tirgum piem&rotu specialitati vai izvélas vid&jo vispargjo izglitibu, kas
nedod pietiekoSu sagatavotibu turpmakai profesionalai izglitibai;

neinteres€jas par NVA un VIAA piedavajumu nodarbinatibas veicinasanai;

3) darba vietas izvéle:

neapmierinatiba ar darba vidi konkrétaja uznémuma;
neapmierinatiba ar piedavato darba samaksu;
neapmierinatiba ar citiem darba apstakliem;
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— kauns stradat mazak prestizu darbu, ja kursa biedri strada labakos darbos;
4) griitibas darba iegiisana un izpilde:

— legita/iegiistama izglitiba neatbilst darba tirgus prasibam;

— profesionalas kvalifikacijas trikums;

— nav nepiecieSama darba pieredze;

— trukst krievu valodas zinaSanas;

— jaunieSi neprot parvarét griitibas, parak daudzas lietas nakusas parak viegli un
bez piepiiles;

— nepietickamas zinaSanas un interese par NVA un VIAA piedavato
pakalpojumu klastu.

Ka jauniesi var iesaistities darba tirgii?

JaunieSu nodarbinatibas problémas risinajums meklgjams uznemejdarbiba, ko
ierobezo inovativu uzn€meju esamiba, kapitala (investiciju), darbu vadibas un izpildes
prasmju pieejamiba, darba spka pieejamiba un tirgus pieejamiba. Ekonomiska
attistiba rada pamatu valsts labklajibai kopuma un atseviskam jomam - veido naudas
plismu, nodoklus un attiecigi iespg&jas ieviest palidzibas mehanismus valstij svarigas,
bet nepietiekosi attistitas jomas. Uznéméjdarbibas vide un augstaka izglitiba ir $ada
problémas risinajuma visriskantakas sadalas.

Apkopojot jaunieSu iespgjas iesaistities darba tirgli un c€lonu grupas, kas to kavé
(ierobezojumi), sagatavoti priekSlikumi par v€l neizmantotam iesp&jam jaunieSu
nodarbinatibas uzlaboSanai.

Ka nodarbinatie

Jauniesi labpratak redz sevi ka nodarbinatos (darba néméjus), bet tam nepiecieSami
darba dev§ji, darba vietas un spgja palikt darba tirg.

IerobeZojumi:

— vajadzigi darba devegji, labak lieli uznémumi ar lielu stradajoSo skaitu,
iesp€jams /veélams arvalstu kapitala uzn€mumi, kuros parasti ir augstaka darba
samaksa;

— jauniesiem trikst zinasanu par darba tirgl pieprasitajam profesijam, vini
neparzina informacijas avotus par So jautagjumu (pieredze, Profesiju
klasifikators, profesiju standarti, informacijas avoti e-vide, kas palidz sanemt
vairak informacijas par profesiju - http://www.profesijupasaule.lv/, prakse.lv),
tapec klidas gan profesijas izvele, gan pienemot lémumu uzsakt gaitas darba
tirgli pec iespé€jas atrak;

— pasiva pieeja izpratn€ par uznémeéjdarbibu, darba vietu rasanos un pasa lomu
uznémuma attistiba, atalgojuma palielinaSana un karjeras veidoSana;

Risinajumi:
— macibu kursus par darba tirgu, nozaru un profesiju izvéli, nodarbinatibu un
darba tiesibam sakt pirms 9. klases beigsanas;
— jau pirms 9. klases beigSanas organizét ekskursijas un darba prakses
uznémumos, lai iepazistinatu topoSos stradajoSos ar Latvijas darba tirgu,

profesiju raksturu un darba apstakliem, un rosinatu skolénu izveli par nakoSo
profesiju;


http://www.profesijupasaule.lv/
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— atjaunot skoléniem ar darbu saistitus pienakumus visu limenu skolas;
— veidot un ar valsts un pasSvaldibu lidzekliem atbalstit profesionalas ievirzes
arpusklases un arpusskolas nodarbibas skoléniem lidz 9. klasei,
— uzlabot marketingu izglitibas pakalpojuma pardoSana, seviski profesionalas
izglitibas joma.
Ka sevis un citu nodarbinataji

Bez darba esoSo jaunieSu vidii nav raksturiga véléSanas veidot darba vietu sev
(paSnodarbinatais) un, iesp&jams, nodarbinat citus (uznémg;s).

IerobeZojumi:

— vajadziga uzn€miba un uznéméjspéja, parlieciba, ka spgj veikt darbu un vadit
uznémumu,
— vajadzigi resursi: zinasanas, finans€jums, darbasp&ks un tirgus;

Izpausmes:

— nav pietiekoSu zinasanu un prasmes uznéméjdarbiba un tirgus izpéte, kludas
uznémgéjdarbibas virziena un stratégijas izvelg;

— nav uznémgéjdarbibas parmantojamibas tradiciju un prakses, jauniesi tikai retos
gadijumos parnem un turpina savu vecaku iesakto uznémeéjdarbibu;

— triikkst uznémeéjdarbibas pieredzes un dzives pieredzes;

— nepietiek finanSu Iidzeklu uznéméjdarbibas uzsak$anai, nevélas vai nav
iesp&jas izmantot vecaku lidzeklus vai aizn€mumus;

— triikst darbaspéks, palausanas uz draugiem un draugu iesaistiSana uzn€muma
apgrutina uznémumu vadibu;

— nav pieejams tirgus;

— jaunie$i baidas uznemties pienakumus un atbildibu ka darba devéji.

Priekslikumi:

— orientacija uz uznémejdarbibu visas izglitibas pakapés;

— iespgjas apgut praktiskas uznémgjdarbibas un tirgus apguves iemanas jau
izglitosanas laika (spéles, arpusskolas darbiba, vienkarSoti skolénu vaditi
uznémumi pie izglitibas iestadém, macibspeku ,,prakses” uznémejdarbiba, lai
tie spétu pilnvertigak macit jaunatni, darba vide balstitas macibas);

— sadarbiba ar uzpémgjiem, sekmigu uzné€mé&ju pieredzes uzklausiSana
izglitoSanas laika, vizites un darba prakses uznémumos;

— Kkarjeras konsultacijas skola.

Visparigi priekslikumi:
1) valsts atbalsta politiku vélams veidot ka nodarbinatibu rosinosu (radot apstaklus, lai

jaunietis varétu patstavigi ieklauties darba tirgl), nevis nodarbinatibu piedavajosu
(piedavajot valsts finans€tas darba vietas) pasakumu kopumu;

2) 1stenojot valsts atbalsta politiku un izmantojot nevalstisko organizaciju potencialu,
lielaka uzmaniba japiever§ jaunieSiem, kas nonakusi 1pasi nelabvéligos apstaklos -
NEET jaunieSiem, jaunieSiem, ko gimene ir atstajusi novarta, vai kam gimenes nemaz
nav;

3) vertet jaunieSu sagatavosanu darba tirgum divos aspektos: vertikali — ka izglitibas
sistemu Skérsgriezuma — sniegums beidzot vidusskolu, iegiitas prasmes, profesionala
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izglitiba un darba vide balstitas macibas, un horizontali — ka sadarbibu starp dazadam
institlicijam, ar1 politikas planoSanas joma;

4) lai uzlabotu sazinu starp institlcijam, kas Tisteno valsts atbalstu jaunieSu
nodarbinatibas veicinasana un to mérkauditoriju, ieteicams izveidot vadlinijas par
jauniesu sagatavoSanu darba dzivei pirms ieklauSanas darba tirgh (mérka grupas —
gimene, pirmsskolas izglitibas iestades, izglitibas iestades; saturs — ko un ka katra
dzives posma macit jaunieSiem par darba tirgu, ka parvarét gritibas, ka vértét
neveiksmes (,,ieguvums par zaudéjuma cenu”));

5) darba tirgus izzinasanas joma:

— uzlabot zinasanas par NVD un VIAA piedavato produktu jaunieSu
nodarbinatibas veicinasanai;

— populariz&t jaunieSu vidi jau esosos un vél veidojamos portalus ar aktualu
informaciju par Latvijas un popularakajiem arvalstu darba tirgiem;

— izveidot jaunieSiem saprotamu sazinas ,,valodu”, lai nodotu viniem darba
iegiiSanai un noturéSanai noderigu vestijumu,

6) izglitibas joma:

— izglitibas satura: paplasinat valodu apguvi un rosinat jauniesus apgiit krievu
valodu; lielaku uzmanibu pieverst vertibu orientacijai, dzives macibai;

— veicinat neformalas izglitibas jaunatnes joma atzisanu,

— pirms talakam izglitibas reformam, objektivi un vadoties no izglitojamo
interesém, izvertet izglitibas finanséSanas modela raditas sekas un noveérst
nevélamas vismaz tris jomas:

a) kartiba, ka ,,nauda seko skolénam” pasliktina finanséSanu un caur to izglitibas
kvalitati mazas skolas - slikta izglitibas kvalitate savukart tiek izmantota ka iegansts
mazo skolu slégsanai — novertet socialas sekas un ietekmi uz regionalo attistibu;

b) starp valsti un pasvaldibu dalits izglitibas iestazu finans€jums rada ,,cinu par
9. klases beidzgju”, kas ietekmé jauniesu izvéli starp vid€jo vispargjo un profesionalo
1zglitibu;

c) pardomat iespgju veidot plastosaku pareju starp profesionalajiem un
akadémiskajam augstakas izglitibas studiju virzieniem.

Sledzienu sagatavoja:
LZA Humanitaro un socialo zindatnu nodalas prieksséedétaja,

akademike Raita Karnite



